(3/2020) Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze
informatyk
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag
Dziat Organizacyjno-Administracyjny.

Czas pracy: petny etat, rtownowazny system czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczecia pracy

marzec 2020 r.

Stanowisko pracy: Praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga
monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin i z obstuga urzadzen biurowych. Konieczno$é przemieszczania
si¢ wewnatrz budynku jak tez poza budynkiem.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w styczniu 2020 r. w rozumieniu przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg si¢ ubiega¢ réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o0 pracownikach samorzgdowych;

wyksztatcenie wyzsze o kierunku informatycznym o specjalnosci Programista

minimum 10 lat do§wiadczenia zawodowego;

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ przepisow z zakresu Ustaw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, Prawo zamdwien publicznych, o samorzadzie powiatowym,
Ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, o ochronie
danych osobowych, Rozporzadzenia w sprawie przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne
stuzgce do przetwarzania danych osobowych;

zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane do§wiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej;

uprzejmosé,  systematycznosé, odpowiedzialnosé, obowigzkowosé, rzetelnosé, doktadnosé
odporno$¢ na stres;

komunikatywnos¢, zaangazowanie;

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i zespotowej;

umiejetnos¢ prowadzenia aktywnego wywiadu, pozyskiwania informacjj, negocjaciji,



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- nadzér nad prawidtowoscig funkcjonowania i wykorzystania sprzetu komputerowego;

- nadzér nad rozwojem i eksploatacjg oprogramowania systeméw informatycznych;

- administrowanie systemami informatycznymi i baza danych;

- gospodarowanie §rodkami Funduszu Pracy na finansowanie zadah fakultatywnych
przeznaczonych na cele informatyczne: planowanie wydatkéw, prowadzenie analizy wydatkow
oraz sprawozdan z wydatkow;

- dokonywanie zakupdw sprzetu komputerowego i materiatéw eksploatacyjnych;

- racjonalne gospodarowanie materiatami eksploatacyjnymi;

- prowadzenie postepowan o udzielanie zamdéwien publicznych;

- udziat w pracach komisji inwentaryzacyjnych, likwidacyjnych;

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV) 1 list motywacyjny — podpisane wlasnorecznie;

- kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany wtasnorecznie

- kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

- kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (jezeli jest wymagany),

- o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peni
praw publicznych;

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych — podpisana wtasnorecznie;

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy przesylaé¢ pocztg na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu, ul. Saperéow 24, 82-300 Elblag lub sktadaé osobiscie w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, ul. Saperow 24, 82-300 sekretariat nr pokoju 102 w terminie

do dnia 26.02.2020 r. do dnia 6.03.2020 r. w zamknietych kopertach z nastepujacg adnotacjg: ,,Nabdr na
stanowisko informatyk w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym w terminie do dnia 6.03.2020 r.”

Wazne informacje:

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu zastrzega sobie prawo odwotania ogtoszenia w catosci lub
czgsci. przedhuzenia terminu sktadania ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert.

2. Nadestane oferty nie bgda odsytane.

3. Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Po uptywie 1 miesigca od ogloszenia dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktére nie zostaty
odebrane zostang zniszczone.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Imi¢ i Nazwisko miejscowosé, data

Adres do korespondencji

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (imig, nazwisko, telefon, data urodzenia,
umiejetnosei, zainteresowania, staz pracy, wizerunek) dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przysztych rekrutacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu. Niniejsze o$wiadczenie jest
zgodg w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

(Data i podpis)

Obowigzek informacyjny:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu przy ul. Saperéw
24, 82-300 Elblag, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Z administratorem danych mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres e-mailowy: olel@praca.gov.pl,
telefonicznie pod numerem: 55 237 67 00 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Administrator
wyznaczyl inspektora danych osobowych, z ktérym mozna kontaktowaé sie z poprzez e-mail:
biuro@elitpartner.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna
kontaktowaé si¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

3. Podstawg przetwarzania przez nas Twoich danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

4. Twoje dane nie bedg przekazywane do innych podmiotdw.

5. Twoje dane bedziemy przechowywaé przez okres 1 miesigca po zakoniczeniu naboru, dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatéw ktére nie zostang odebrane zostang zniszczone.

6. Masz prawo do uzyskania kopii danych lub dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Przystuguje Ci prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
co do przetwarzania Twoich danych osobowych

8. Podanie Twoich danych osobowych jest obowigzkowe, dla celéw dopekienia obowigzkdw
wynikajacych z przepiséw prawa.



