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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU

o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty 30.000 euro

Wedtug Zarzgdzenia nr 12/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblggu z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
vdzielania zamdéwieh  publicznych o  wartosci  nieprzekraczajgcej
rownowartosci kwoty 30.000 euro”

. ZAMAWIAJACY
Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu
ul. Saperow 24
82-300 Elblgg
NIP: 578-26-08-266
REGON: 170-78-29-82
Telefon: 55 237-67-00
Fax: 55 237-67-99
Adres strony internetowej: www.bip.elblag.up.gov.pl

Il. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamowienia jest:

Ustuga doprowadzenia 20 skierowanych bezrobotnych bedgcych w
szczegodlnej sytuacii na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Elblggu, posiadajgcych ustalony Il profi pomocy, do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zleceniaq,
stanowigcych odpowiedniq prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy



(zgodnie z art. 61b Ustawy o promociji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy
Dz. U.2015r. poz. 149 z pdin. zm.).

Miejsce Swiadczenia ustug - teren Miasta Elblgga.

Podmiotami, ktére sg uprawnione do sktadania oferty sg jedynie Agencje
Zatrudnienia.

2. Szczeqgdtowy opis przedmiotu zamowienia:

2.1. Charakterystyka grupy docelowej
Skierowane osoby zostang zrekrutowane (zakwalifikowane) sposrdd
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblggu osdb
bezrobotnych, posiadajgcych Il profi pomocy, bedgcych w szczegdlne;
sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, {j.:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- bezrobotni dtugotrwale,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajgcy ze swiadczeh z pomocy spoteczne;,

- bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
- bezrobotni niepetnosprawni.

2.2. Zasady kierowania wytonionych oséb do Wykonawcy
e Wykonawca jest zobowigzany objg¢ aktywizacjg zawodowq kazdq ze
wskazanych 20 oséb.
e Po przeprowadzonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu rekrutacii
zostanie sporzgdzona lista podstawowa (20 oséb) oraz lista rezerwowa (20
oséb) zakwalifikowanych do objecia wsparciem. Osobom zakwalifikowanym
zostang wydane skierowania celem zgtoszenia sie do Wykonawcy.
Wykonawca dokona ostatecznej rekrutacji 20 oséb bezrobotnych, kidre
zostang objete wsparciem i przekaze liste oséb zakwalifikowanych do PUP w
Elblggu (imie i nazwisko, PESEL) w terminie 7 dni od dnia wydania ostatniego
skierowania.

e W przypadku rezygnaciji/ przerwania przez bezrobotnego z uczestnictwa w
dziataniach Wykonawcy, ktérych celem jest doprowadzenie do zatrudnienia,
PUP w Elblggu zastrzega sobie prawo do skierowania na zwolnione miejsce
kolejnej osoby bezrobotnej (z listy rezerwowej) nie pdzniej niz do 31.03.2016 r.
lub do zmniejszenia liczby bezrobotnych uczestniczgcych w przedsiewzieciu.
W takim przypadku ostateczng zweryfikowanq liste oséb bezrobotnych (imie i
nazwisko, PESEL) Wykonawca winien przedtozy¢é Zamawiagjgcemu do
11.04.2016.



e Informacje na temat rezygnacii lub przerwania przez osobe bezrobotng
Wykonawca niezwtocznie przekazuje Zamawiajgcemu.

2.3. Okres realizacji ustugi
e Okres realizacji ustugi: od dnia zawarcia umowy do dnia 30.11.2016. r.

Na uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po wyrazeniu zgody przez PUP w
Elblggu okres realizacji ustugi moze zostac wydtuzony.

e Ustuga zostanie zrealizowana w dwdch etapach:
a) etap | - dziatania majgce doprowadzi¢ do zatrudnienia — do dnia
31.05.2016 r.
Celem etapu | jest objecie uczestnika wsparciem przygotowujgcym do
podijecia zatrudnienia.

b) etap Il - monitoring pozostawania w zatrudnieniu — od 01.06.2016 r.
do dnia 30.11.2016 .

Celem etapu Il jest utrzymanie przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowigcych
odpowiedniq prace, przez okres co najmniej é miesigecy.

Nie dopuszcza sie zatrudnienia u Wykonawcy osoby objetej aktywizacjg w
ramach umowy.

¢ Okres realizacji ustugi nie obejmuje rozliczenia jej wykonania.

2.4. Forma rozliczen
e Za wykonanie ustugi Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie okreslone w
umowie.
e Kwota okreslona w umowie przystugujgca Wykonawcy za doprowadzenie
jednego skierowanego bezrobotnego bedgcego w szczegdlnej sytuacii na
rynku pracy do podjecia i utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;
na podstawie umowy zlecenie, stanowigcych odpowiedniq prace, przez
okres co najmniej 6 miesiecy nie moze by¢ wyzisza niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
e Wynagrodzenie nalezne Wykonawcy uzaleznione bedzie od efektow jego
dziatan.
e Wynagrodzenie ptatne bedzie w trzech transzach:
a) | fransza — w wysokosci 30% tqgcznej kwoty $rodkéw przystugujacych
Wykonawcy na jednego skierowanego bezrobotnego w dniu zawarcia
umowy pomiedzy PUP w Elblggu a Wykonawcg; catkowita wartos¢ pierwszej
transzy wynagrodzenia réwna jest iloczynowi skierowanych bezrobotnych (nie
wiecej niz 20) oraz 30% wynagrodzenia Wykonawcy za jednego
skierowanego bezrobotnego. Zamawiadjqcy zastrzega, iz w przypadku braku



mozliwosci wyptaty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w dniu zawarcia
umowy, datg wyptaty bedzie pierwszy kolejny dzien roboczy.

b) Il transza — w wysokosci 50% tgcznej kwoty Srodkéw przypadajgce] za
jednego bezrobotnego, po doprowadzeniv przez Wykonawce do
zatrudnienia, ktére poéwiadczone zostanie dokumentami potwierdzajgcymi
zawarcie pomiedzy bezrobotnym a pracodawcqg umowy o prace lub umowy
Zlecenia; wynagrodzenie ptatne bedzie na udokumentowany wniosek
Wykonawcy, w ktérym wskazana zostanie ilos¢ osdb doprowadzonych do
zatrudnienia, w terminie do 14 dni roboczych od daty przyjecia prawidtowo
wystawionego dokumentu rozliczeniowego wraz z zatgcznikami.

c) Il transza - w wysokosci 20% tqcznej wysokosci srodkow przystugujgcych
Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez
bezrobotnego nieprzerwanego zatrudnienia u jednego pracodawcy, przez
okres co najmniej 6 miesiecy; potwierdzeniem tego faktu jest Swiadectwo
pracy w przypadku zakonczenia zatrudnienia lub zaswiadczenie pracodawcy
o dalszym zatrudnianiu pracownika; ptatnos¢ transzy nastgpi w terminie do 14
dni roboczych od daty przyjecia prawidtowo wystawionego dokumentu
rozliczeniowego wraz z zatgcznikami.

2.5. Zasady zwrotu wynagrodzenia
e W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunkédw umowy, w tym
niedoprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 20 osdéb bezrobotnych,
catkowite wynagrodzenie przystugujace Wykonawcy zostanie pomniejszone
przez Ileceniodawce proporcjonalnie do ilosci  niezatrudnionych
bezrobotnych. Srodki podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwanid.
e W przypadku niewywigzania sie Wykonawcy z warunkdw umowy,
przekazane przez PUP w Elblggu $rodki podlegajg zwrotowi (w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania) w wysokosci proporcjonalnej do okresu, w
ktérym warunek utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu
zostat spetniony.
Zwrot srodkdw, o ktérych mowa wyzej, nastepuje wg nastepujgcego wzoru:

Wysokosé srodkdw — (wysokosé wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia/ 180
X czas Utrzymania zatrudnienia®)

*czas utrzymania zatrudnienia wyrazony w dniach

e W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z
przyczyn, o ktérych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy albo rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy zlecenia
przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149 z pdin. zm.) Wykonawca nie jest zobowigzany do zwrotu
otrzymanych srodkdow.

e W przypadku rozwigzania umowy O prace przez skierowanego
bezrobotnego (z przyczyn lezacych po jego stronie — na jego pisemny
whniosek) przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 61b ust.1 ustawy z



dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm.), przekazane Wykonawcy Srodki podlegajq
zwrotowi (w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania) w wysokosci
proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazany warunek nie zostat spetniony.

Iwrot srodkdw, o ktérych mowa wyzej, nastepuje wg nastepujgcego wzoru:

Wysokos¢ srodkdw — (wysokosé wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia/ 180
X czas utrzymania zafrudnienia*)

*czas utrzymania zatrudnienia wyrazony w dniach

2.6. Stownik pojec

¢ agencja zatrudnienia - zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149
z pdzn. zm.) podmiot wpisany do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia, prowadzgcy dziatalno$¢ polegajgca na
swiadczeniu jednej, kilku lub wszystkich ustug, o ktérych mowa w art. 18
ust.] w/w ustawy tj. ustug posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za
granicg U pracodawcoéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego,
doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;,

e bezrobotny - pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015r. poz. 149 z pdin.zm.),

¢ doprowadzenie do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na
podstawie umowy zlecenia, stanowigcych odpowiedniq prace, przez
okres co najmniej 6 miesiecy - rozumiane jako nieprzerwalny okres
pozostawania w zatrudnieniu lub innej pracy zarobkowej na podstawie
zawartej umowy miedzy bezrobotnym a pracodawcaq,

e kwota przystugujaca Wykonawcy za jednego skierowanego
bezrobotnego - kwota okreslona w umowie przystugujgca Wykonawcy za
doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bedgcego w szczegdinej
sytuacji na rynku do podjecia i utrzymania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowigcych odpowiedniq
prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy; kwota ta nie moze by wyzsza
niz 150% przecietnego wynagrodzenia, obowiqzujgcego w dniu zawarcia
umowy (zgodnie z art. 61 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn.
zm.),

¢ miesigc — 30 dni,

¢ minimalne wynagrodzenie za prace — pojecie zdefiniowane w art. 2 ust.
2 pkt 12 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm.) - oznacza to
kwote minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw przystugujacq
za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym



wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005r. Nr 157, poz. 1314),

¢ odpowiednia praca - pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2015r. poz. 149 z pdin. zm.) — oznacza to zatrudnienie lub
inng prace zarobkowq, ktére podlegajqg ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po uprzednim
szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz tqczny czas dojazdu do miejsca
pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3
godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; ponadto:
- zatrudnienie lub inna praca zarobkowa nie moze dotyczy¢ stanowiska
lub miejsca pracy, ktére jest subsydiowane,
- Zamawiagjgcy dopuszcza zatrudnienie wytgcznie na podstawie umowy
zawartej w oparciu o przepisy prawa polskiego,
- w przypadku umowy zlecenia (nie dopuszcza sie umdw o dzieto) poziom
miesiecznego wynagrodzenia musi by¢ na poziomie co najmniej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace, z zachowaniem postanowien
prawa polskiego w tym zakresie,
- Zamawigjgcy dopuszcza umowy w niepetnym wymiarze czasu pracy,
jednak minimalny poziom miesiecznego wynagrodzenia, jakie musi
otrzymywaé osoba zatrudniona lub wykonujgca inng prace zarobkowq
na podstawie umowy zlecenia ustalono na poziomie co najmniej 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na miesieczny okres
zatrudnienia, niezaleznie od wymiaru etatu, z zachowaniem postanowien
prawa polskiego w tym zakresie,
osoba bezrobotna bedgca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2015 . poz. 149 z pdin. zm.) — to:

- bezrobotny do 30 roku zycia,

- bezrobotny dtugotrwale,

- bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotny korzystajgcy ze $wiadczen z pomocy spoteczne],

- bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotny niepetnosprawny,
przecietne wynagrodzenie — pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 . poz. 149 z pdzn. zm.) - oznacza to przecigtne

wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego



miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski®, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spotecznych,

e zatrudnienie - pojecie zdefiniowane w art. 2 ust. 2 pkt 43 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2015 1. poz. 149 z pdin. zm.) — oznacza to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy O prace
naktadczg.

W przypadku wykonywania pracy na podstawie innej niz stosunek
pracy/stosunek stuzbowy (np. umowa zlecenia) za niepetny miesigc
wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia Zamawiajgcy ustala na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace wg ponizszego Wzoru:

wynagrodzenie minimalne obowigzujgce w danym roku kalendarzowym/ 30
X ilos¢ dni, na ktdre zawarta jest umowa

l1l. TERMIN WYKONANIA ZAMOWIENIA
od dnia zawarcia umowy do dnia 30.11.2016r.

IV. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Wykonawca powinien umiesci¢ oferte w zamkniete] kopercie. Koperta
powinna by¢ zabezpieczona w sposdb gwarantujgcy zachowanie poufnosci
jej treéci. W lewym gérym rogu koperty winna znajdowac sie pieczec
nagtéwkowa wykonawcy.

Koperta winna by¢ zaadresowana i opisana wedtug wzoru:

Powiatowy Urzgd Pracy w Elblggu
ul. Saperow 24
82-300 Elblag
pok. 102 (sekretariat)

CAZPRP.261.4.1.2016. MKW

.Ustuga doprowadzenia 20 skierowanych bezrobotnych bedgcych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblggu, posiadajgcych ustalony Il profil pomocy, do
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie
umowy zlecenia, stanowigcych odpowiedniq prace, przez okres co
najmniej 6 miesiecy (zgodnie z art. 61b Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Dz. U. 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)"

V. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKLADANIA OFERT

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 26.01.2016 r. o godz. 9.00.



Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego — Powiatowy Urzgd Pracy
w Elblggu, ul. Saperdw 24, 82-300 Elblag, sekretariat pokdj 102.

VI. OCENA OFERT
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 100 punkiow.
a) Cena
Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe 60 punktow.

Pozostate oferty bedq oceniane wg nastepujgcego wzoru:
cena najnizszej oferty/cena badanej oferty x 60

b) Doswiadczenie
edoswiadczenie z  obszaru aktywizacji  zawodowej (ilos¢
zaktywizowanych oséb w okresie 01.01.2014r. - 31.12.2015r.) — 20 punktdw
« doswiadczenie z obszaru aktywizacji zawodowej oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy w mysl art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (ilos¢ zaktywizowanych osdb
w okresie 01.01.2014 1. - 31.12.2015r.) — 20 punktow

Oferta z najwyzszym wykazanym doswiadczeniem w zakresie bedgcym
przedmiotem zamdwienia otrzyma maksymalng liczbe 20 punktéw. Pozostate

oferty bedq oceniane wg nastepujgcego wzoru:
oferta badana/ oferta maksymalna x 100 x 20%

VIl. INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
Za najkorzystniejszq zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg ilosC
punktéw obliczonych w oparciu o ustalone powyzej kryteria. Obliczenia bedqg
dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

VIll. ZAtLACINIKI
1. oferta (formularz cenowy) — zatgcznik nr 1
2. wykaz doswiadczenia - zatgcznik nr 2

3. zaparafowany wzér umowy — zatgcznik nr 3
KIEROWNIK
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