(załącznik nr 3 - dot. sprawy nr CAZPRP.261.4.1.2016.MKW) – wzór 



UMOWA NR ....../2016
o świadczenie usługi doprowadzenia do zatrudnienia osób bezrobotnych

W dniu........... pomiędzy gminą miasto Elbląg, reprezentowanym przez Prezydenta Miasta, z upoważnienia którego działa Iwona Radej, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu, ul. Saperów 24, 82-300 Elbląg, zwanym w dalszej części Zleceniodawcą
a

Agencją Zatrudnienia …………………, ul………………, reprezentowaną przez ....................................., zwaną w dalej Wykonawcą, 
została zawarta na podstawie art. 61b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.) umowa o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zleceniodawcy usługi polegającej  na podejmowaniu działań zmierzających do  podjęcia zatrudnienia osób  bezrobotnych lub  na podstawie umowy zlecenia, przez okres  co najmniej 6 miesięcy. 

2. Usługa dotyczy 20 skierowanych osób bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, dla których został ustalony II profil pomocy. 
§ 2
Okres realizacji usługi

1. Usługa zostanie zrealizowana w okresie  od dnia zawarcia umowy do 30.11.2016 r. 
2. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1, realizowany będzie w dwóch etapach:

( Etap I - działania mające doprowadzić do zatrudnienia - do dnia 31.05.2016 r.; 
celem etapu I jest objęcie uczestników wsparciem przygotowującym do podjęcia zatrudnienia. Nie dopuszcza się zatrudnienia u Wykonawcy osoby objętej aktywizacją w ramach umowy.
( Etap II - monitoring pozostawania w zatrudnieniu – od dnia 01.06.2016 r. do dnia 30.11.2016 r.;
celem  etapu II jest utrzymanie przez bezrobotnych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy.

3. Okres realizacji usługi nie obejmuje rozliczenia jej wykonania.

4. Na uzasadniony wniosek Wykonawcy oraz po wyrażeniu zgody przez Zleceniodawcę okres realizacji usługi może zostać wydłużony.

§ 3

Obowiązki Wykonawcy

Wykonawca zobowiązuje się do:
1. Realizacji zadań określonych w etapie I w  Elblągu.
2.Zapewnienia osobom bezrobotnym elastycznych form kontaktu (telefon, e-mail, poczta tradycyjna, wizyty osobiste).

3. Rozpatrywania na bieżąco skarg i zastrzeżeń skierowanych osób bezrobotnych.

4. Monitorowania i wspierania po podjęciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę skierowanych przez Zleceniodawcę  osób bezrobotnych. Poprzez monitoring rozumie się regularną obserwację i wspieranie po podjęciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę skierowanych przez Zleceniodawcę osób bezrobotnych oraz weryfikację ich statusu na rynku pracy. Wykonawca powinien być w stałym kontakcie ze skierowanym bezrobotnym i jego pracodawcą, w celu pozyskiwania informacji dotyczącej tego, czy pracuje oraz tego jak radzi sobie w nowym miejscu pracy.

5. Współpracy ze Zleceniodawcą w zakresie przekazywania istotnych informacji mogących mieć wpływ na realizację/zagrożenie realizacji działań przedmiotu niniejszej umowy lub jego efekty.

6. Prowadzenia z należytą starannością dokumentacji przebiegu realizowanej usługi. 

7.Wykorzystywania posiadanych danych osobowych o osobach bezrobotnych wyłącznie do realizacji działań aktywizacyjnych i nieudostępniania ich innym podmiotom.

8. Stosowania zasad określonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

9. Współpracy z pracodawcami oraz partnerami na rzecz doprowadzenia skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy.

10. Niezwłocznego pisemnego przekazywania Zleceniodawcy informacji mających wpływ na status bezrobotnego, w szczególności zobowiązany jest do pisemnego informowania o: 

( podjęciu przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 7 dni kalendarzowych od podpisania umowy,
( utracie przez osobę bezrobotną zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę niezwłocznie, jednak nie później niż 

w terminie 7 dni kalendarzowych od uzyskania informacji o zaistniałym zdarzeniu,

( braku podjęcia zatrudnienia przez osobę bezrobotną i jego przyczynach,
( przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa skierowanego bezrobotnego oraz o ich przyczynach niezwłocznie, jednak nie później niż terminie 7 dni kalendarzowych.
11. Przechowywania dokumentacji związanej z  realizacją przedmiotu umowy oraz udostępniania jej Zleceniodawcy na każdym etapie realizacji usługi.
12. Udostępniania Zleceniodawcy danych i dokumentów oraz udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli prowadzonej przez Zleceniodawcę w zakresie przestrzegania warunków umowy.

13. Sporządzenia i przekazania Zleceniodawcy w terminie do 15.06.2016 r. raportu z realizacji I etapu wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do umowy.
14. Sporządzenie i przekazanie Zleceniodawcy w terminie do 31.12.2016 r. raportu z realizacji całej usługi (raport winien zawierać m.in. uwagi, wnioski, trudności w realizowaniu usługi). 
§ 4
Zasady kierowania osób bezrobotnych do Wykonawcy 
1. Zleceniodawca przeprowadza wstępną rekrutację, na podstawie której  sporządza listę podstawową (20 osób) oraz listę rezerwową (20 osób) zakwalifikowanych do objęcia wsparciem. Osobom zakwalifikowanym  Zleceniodawca wyda skierowania celem zgłoszenia się  do Wykonawcy.

2. Wykonawca dokona  ostatecznej rekrutacji 20 osób bezrobotnych, które zostaną objęte wsparciem i przekaże listę osób zakwalifikowanych do Zleceniodawcy (imię i nazwisko, PESEL) w terminie 7 dni od dnia wydania ostatniego skierowania. 

3. W przypadku rezygnacji/przerwania przez bezrobotnego  uczestnictwa w działaniach Wykonawcy, których celem jest doprowadzenie do zatrudnienia, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do skierowania na zwolnione miejsce kolejnej osoby bezrobotnej (z listy rezerwowej) nie później niż do 31.03.2016 r. lub do zmniejszenia liczby bezrobotnych uczestniczących w przedsięwzięciu.

4. Informację na temat rezygnacji lub przerwania przez osobę bezrobotną Wykonawca niezwłocznie przekazuje Zleceniodawcy.
§ 5

Forma rozliczeń

1. Jednostkowa kwota wynagrodzenia (za jednego bezrobotnego) brutto przysługująca Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, wynosi .... zł brutto (słownie: .................................................). 

Jednostkowa kwota wynagrodzenia obejmuje wszystkie koszty niezbędne do wykonania usługi i Wykonawcy nie służy roszczenie o zwrot lub refundację żadnych kosztów, ani dodatkowe wynagrodzenie.

2. Cena brutto - całkowite wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy, wynosi nie więcej niż ............ zł brutto (słownie: ..................................................................). 

3. Całkowite wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy, o którym mowa w ust. 2 uzależnione jest od efektów jego działań mających na celu doprowadzenie skierowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy do podjęcia i utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy 
4.  Wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy płatne będzie w trzech transzach:

a) I transza – w wysokości 30% łącznej kwoty środków przysługujących Wykonawcy na jednego skierowanego bezrobotnego w dniu zawarcia umowy ze Zleceniodawcą; całkowita wartość pierwszej transzy wynagrodzenia równa jest iloczynowi skierowanych bezrobotnych (nie więcej niż 20) oraz 30% wynagrodzenia Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego. Podstawą wypłaty wynagrodzenia dla Wykonawcy jest zatwierdzony przez Zleceniodawcę wniosek w sprawie przekazania wynagrodzenia Wykonawcy stanowiący załącznik nr 2  do umowy. Zleceniodawca zastrzega, iż w przypadku braku możliwości wypłaty wynagrodzenia należnego Wykonawcy w dniu zawarcia umowy, datą wypłaty będzie pierwszy kolejny dzień roboczy.

b) II transza – w wysokości 50% łącznej kwoty środków przypadającej za jednego bezrobotnego, po doprowadzeniu przez Wykonawcę do zatrudnienia, które  poświadczone zostanie dokumentami potwierdzającym zawarcie pomiędzy bezrobotnym a pracodawcą umowy o pracę lub umowy zlecenia;  wynagrodzenie płatne będzie na udokumentowany wniosek Wykonawcy, w którym wskazana zostanie ilość osób doprowadzonych do zatrudnienia, w terminie 14 dni roboczych od daty przyjęcia prawidłowo wystawionego dokumentu rozliczeniowego wraz z załącznikami.

c) III transza – w wysokości 20% łącznej wysokości środków przysługujących Wykonawcy za jednego skierowanego bezrobotnego, po utrzymaniu przez bezrobotnego nieprzerwanego zatrudnienia u jednego pracodawcy, przez okres co najmniej 6 miesięcy; potwierdzeniem tego faktu jest świadectwo pracy w przypadku zakończenia zatrudnienia lub zaświadczenie pracodawcy o dalszym zatrudnianiu pracownika; płatność transzy nastąpi w terminie do 14 dni roboczych od daty przyjęcia prawidłowo wystawionego dokumentu rozliczeniowego wraz z załącznikami.
5. Wynagrodzenie należne Wykonawcy, o którym mowa w ust. 4 lit b i c wypłacane jest na wniosek Wykonawcy składany do Zleceniodawcy według wzoru określonego w załączniku nr 3 i 4 do umowy. Wniosek w sprawie przekazania wynagrodzenia (II transza) Wykonawca może złożyć  po doprowadzeniu ostatniego bezrobotnego do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia stanowiących odpowiednią pracę na okres co najmniej 6 miesięcy. W przypadku wniosku w sprawie przekazania wynagrodzenia (III transza) Wykonawca winien go złożyć w ciągu 7 dni od zakończenia realizacji usługi.
6. Za dzień zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.
§ 6

Zasady zwrotu wynagrodzenia przez Wykonawcę

1. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z warunków umowy, w tym niedoprowadzenie do zatrudnienia co najmniej 20 osób bezrobotnych, całkowite wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy zostanie pomniejszone przez Zleceniodawcę proporcjonalnie do ilości niezatrudnionych bezrobotnych. Środki podlegają zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania.

2. W przypadku niewywiązania się Wykonawcy z warunków umowy polegających na nieutrzymaniu skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu  przekazane przez Zleceniodawcę środki podlegają zwrotowi (w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania)  w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym warunek utrzymania skierowanego bezrobotnego w zatrudnieniu został spełniony.

Zwrot środków, o których mowa wyżej, następuje wg następującego wzoru:

Wysokość środków – (wysokość wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia/ 180 

x czas utrzymania zatrudnienia*)

*czas utrzymania zatrudnienia wyrażony w dniach

3.  W przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę z przyczyn, o których mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo rozwiązania przez skierowanego bezrobotnego umowy zlecenia  przed upływem okresu, o którym mowa w art. 61b ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149  z późn. zm.) Wykonawca nie jest zobowiązany do zwrotu otrzymanych środków.

4. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego (z przyczyn leżących po jego stronie – na jego pisemny wniosek) przed upływem okresu, o którym mowa w art. 61b ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149  z późn. zm.), przekazane Wykonawcy środki podlegają zwrotowi (w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania) w wysokości proporcjonalnej do okresu, w którym wskazany warunek nie został  spełniony.

 Zwrot środków, o których mowa wyżej, następuje wg następującego wzoru:

Wysokość środków – (wysokość wynagrodzenia za doprowadzenie do zatrudnienia/ 180 

x czas utrzymania zatrudnienia*)

*czas utrzymania zatrudnienia wyrażony w dniach
§ 7

Prawa Zleceniodawcy

Zleceniodawca ma prawo do :

1.Dokonywania wizytacji/kontroli na każdym etapie w zakresie prawidłowości realizacji umowy.

2.Wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych z realizowanym przedmiotem umowy, w tym dokumentów finansowych przez cały okres ich przechowywania. 

§ 8 

Ochrona danych osobowych

Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca udostępnia Wykonawcy dane osobowe 

osób bezrobotnych:

1.Wykonawca oświadcza, że zna przepisy ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2014 poz. 1182 z późn. zm.) i będzie ich przestrzegał. 

2.Wykonawca jest zobowiązany do zachowania w poufności wszystkich danych powierzonych mu w trakcie obowiązywania umowy oraz do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu w tajemnicy przekazanych mu danych. 

3.Udostępnione dane przez Zleceniodawcę będą wykorzystywane tylko i wyłącznie w celu realizacji usługi, o której mowa w § 1. 

4.Wykonawca zobowiązuje się do niewykorzystywania przekazanych danych w celach innych niż związane z realizacją niniejszej umowy

§9

Odstąpienie od umowy
1.Zleceniodawca może odstąpić od niniejszej umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonywania części umowy
§10

Rozwiązanie umowy

Zleceniodawca na prawo wypowiedzieć zawartą umowę ze skutkiem natychmiastowym w formie pisemnej pod rygorem nieważności w przypadku:

a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń, zaświadczeń lub informacji,
b) nienależytego wykonywania przez Wykonawcę przedmiotu umowy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wykonawcy o stwierdzonych nieprawidłowościach i wezwaniu do złożenia wyjaśnień w terminie 7 dni,

c) naruszenia innych warunków umowy.
§11
Zmiana treści umowy

Wszelkie zmiany umowy mogą być dokonywane jedynie w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
§12

Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieunormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

a) Kodeksu cywilnego (Dz. U. 2014 r., poz. 121 j.t.  z późn. zm.),
b) Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 r. poz. 149 z późn. zm.).
2. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory wynikające z niniejszej umowy będą podlegały rozstrzygnięciu przez Sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.
3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
4. Załączniki do umowy:

Załącznik nr 1 - Przebieg realizacji I etapu usługi
Załącznik nr 2 – Wniosek w sprawie przekazania I części/transzy wynagrodzenia Wykonawcy 

Załącznik nr 3 - Wniosek w sprawie przekazania II części/transzy wynagrodzenia Wykonawcy 

Załącznik nr 4 – Wniosek w sprawie przekazania III części/transzy wynagrodzenia Wykonawcy 

.................................                                                                               ………………………...
WYKONAWCA                                                                                        ZLECENIODAWCA 
……………………………
(pieczęć Wykonawcy)

Załącznik nr 1 do umowy ….
Przebieg realizacji I etapu usługi za okres

od …………………..….. do………………. ………..
	Lp.
	Zadanie
	Ilość

	1.
	Liczba osób bezrobotnych skierowanych do Wykonawcy
	

	2.
	Liczba osób bezrobotnych, którzy rozpoczęli udział w etapie I, w tym:
	

	
	- bezrobotni do 30 roku życia,
	

	
	- bezrobotni długotrwale,
	

	
	- bezrobotni powyżej 50 roku życia,
	

	
	- bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej,
	

	
	- bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub   co najmniej  jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia,


	

	
	- bezrobotni niepełnosprawni.


	

	3.
	Liczba osób bezrobotnych, którzy przerwali udział/ zrezygnowali z udziału we wsparciu
	

	4.
	Liczba ofert pracy przedstawionych osobom bezrobotnym
	

	5.
	Liczba rozmów kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez osoby bezrobotne 
	

	6.
	Liczba osób bezrobotnych, którzy podjęli zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na podstawie umowy zlecenie, stanowiących odpowiednią pracę, w tym:
	

	
	 - umowa o pracę
	

	
	- umowa zlecenie
	

	
	- inna 
	


                                                                                               ………………………………….
                                                                                               data, czytelny podpis Wykonawcy
……………………………

(pieczęć Wykonawcy)

Załącznik nr 2 do umowy…..

Wniosek w sprawie przekazania wynagrodzenia Wykonawcy
na podstawie umowy nr ………………………..

z dnia ………………

Wnoszę o wypłatę I części/transzy wynagrodzenia za realizację usługi na podstawie w/w umowy w wysokości …………………………………. zł (słownie …………………………. zł).
                                                                                         ……………………………………….


(data, czytelny podpis Wykonawcy)

Załącznik:
1. faktura/ rachunek jeśli obliguje Wykonawcę 

……………………………

(pieczęć Wykonawcy)                                                                   Załącznik nr 3 do umowy…..
Wniosek w sprawie przekazania wynagrodzenia Wykonawcy
na podstawie umowy nr ………………………..

z dnia ………………

Wnoszę o wypłatę II części/transzy wynagrodzenia za realizację usługi na podstawie w/w umowy w wysokości …………………………………. zł (słownie …………………… (zł).
Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy zostali doprowadzeni do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy, zgodnie z art. 61b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.)
	Lp.
	Imię i nazwisko osoby bezrobotnej
	PESEL
	Okres zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej

na podstawie umów

cywilnoprawnych

stanowiących


	Forma zatrudnienia
	Wartość wynagrodzenia
	Miejscowość podjęcia zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej

na podstawie umowy zlecenie

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym i jestem świadomy odpowiedzialności z tytułu podania nieprawdziwych danych.

Załączniki:
1. dokumenty potwierdzające zawarcie pomiędzy bezrobotnym a pracodawcą umowy o pracę lub umowy zlecenia

2. faktura/ rachunek (*jeśli obliguje Wykonawcę)
                                                                                         ……………………………………….


(data, czytelny podpis Wykonawcy)
……………………………

(pieczęć Wykonawcy)

Załącznik nr 4 do umowy….
Wniosek w sprawie przekazania wynagrodzenia Wykonawcy
na podstawie umowy nr ………………………..

z dnia ………………

Wnoszę o wypłatę III części/transzy wynagrodzenia za realizację usługi na podstawie w/w umowy w wysokości …………………………………. zł (słownie ………………………. zł).
Liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy utrzymali zatrudnienie lub inną pracę zarobkową na podstawie umowy zlecenia, stanowiących odpowiednią pracę, przez okres co najmniej 6 miesięcy, zgodnie z art. 61b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.)

	Lp.
	Imię i nazwisko osoby bezrobotnej
	PESEL
	Okres zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej

na podstawie umów

cywilnoprawnych

stanowiących


	Forma zatrudnienia
	Wartość wynagrodzenia
	Miejscowość podjęcia zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej

na podstawie umowy zlecenie

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym i jestem świadomy odpowiedzialności z tytułu podania nieprawdziwych danych.

Załączniki:

1. świadectwa pracy w przypadku zakończenia zatrudnienia lub zaświadczenie pracodawcy o dalszym zatrudnianiu pracownika

2. faktura/ rachunek (*jeśli obliguje Wykonawcę)    

                                                                                          ……………………………………….
                                                                                           (data, czytelny podpis Wykonawcy)

