
Postępowanie : OR.261.1.1.2014

SPECYFIKACJA

ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA 
na wykonanie usługi : 
Przeprowadzenie badania rynku pracy pn.

„ Elbląski rynek pracy – dziś i perspektywy rozwoju do 2020 roku „

w ramach projektu „WYŻSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE„  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI „ Rynek Pracy otwarty dla wszystkich „ , Działanie 6.1 „ Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie „ , Poddziałanie 6.1.2 „ Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie „ . 

I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO : 

Powiatowy Urząd Pracy

Adres : 82-300 Elbląg, ul. Saperów 24

NIP : 578-26-08-266 , REGON : 170782982

telefon : 55 23-76-700, fax : 55 23-76-799

II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA : 

Postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego prowadzone będzie w trybie przetargu nieograniczonego z zastosowaniem przepisów Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych ( t.j. Dz.U. z 2013 r. , poz. 907 ze zm. ) jak dla zamówień , których wartość nie przekracza kwot określonych w art. 11 ust. 8 ww. ustawy.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA:
3.1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie kompleksowego badania lokalnego rynku pracy w mieście Elbląg w zakresie diagnozy stanu aktualnego jak i perspektyw jego rozwoju do 2020 roku, opracowanie metodologii badań, skonstruowanie narzędzi  badawczych, realizacja badań w terenie, prezentacja wyników badań m.in. poprzez opracowanie i wydanie raportu końcowego zawierającego podsumowanie wykonanych badań i analiz pn.: „Elbląski rynek pracy – dziś i perspektywy rozwoju do 2020 roku”.

CPV:
Przedmiot główny :

79310000-0 Usługi badania rynku
Przedmiot dodatkowy :
79800000-2 Usługi drukowania i powiązane

79311300-0 Usługi analizy ankiet

79311200-9 Usługi przeprowadzania  badań ankietowych 

79311400-1 Usługi badań ekonomicznych

79300000-7 Badania rynkowe i ekonomiczne; ankietowe i statystyka

3.2. Ustalenia ogólne dotyczące przedmiotu zamówienia

1) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.

2) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

3) Zamawiający nie dopuszcza możliwości udzielenia zamówień uzupełniających.

4) Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

5) Zamawiający nie przewiduje ustanowienia dynamicznego systemu zakupów.

6) Zamawiający nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty                               z zastosowaniem aukcji elektronicznej.

7) Zamawiający nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamówienia.

8) Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę wykonanie części zamówienia podwykonawcom. Czynności przewidziane do wykonania przez podwykonawców mogą polegać na zleceniu przeprowadzenia ankiet              i druku raportu z badań (rozumianego jako zespół czynności niezbędnych                do przygotowania raportu do druku np. skład i łamanie tekstu, korekta językowa i techniczna oraz przeprowadzenia fizycznego druku egzemplarzy publikacji). Wykonawca, który zamierza skorzystać z usług podwykonawców do oferty powinien dołączyć załącznik nr 4 do SIWZ.  Z uwagi na specyfikę przedmiotu zamówienia Zamawiający zastrzega, że w pozostałej części zamówienie nie może być powierzone podwykonawcom.
9)  Wykonawca dostarczy przedmiot zamówienia własnym transportem, na własny koszt i na własne ryzyko do siedziby Zamawiającego.

3.3.      Wymagania stawiane Wykonawcy:

1) Wykonawca odpowiedzialny będzie za całokształt, w tym za przebieg oraz terminowe wykonanie zamówienia w okresie wykonywania umowy.

2) Wykonawca odpowiedzialny jest za jakość i zgodność z warunkami określonymi w SIWZ dla przedmiotu zamówienia do czasu wygaśnięcia zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego.

3) Ustalenia i decyzje dotyczące wykonania zamówienia uzgadniane będą wyłącznie przez ustanowionych przedstawicieli Zamawiającego                        i Wykonawcy.

4) Uwzględnienie w harmonogramie prac okresowych, stanowiącym załącznik nr 8 do SIWZ spotkań z Zamawiającym celem bieżącego sprawozdania z wykonania poszczególnych etapów prac.
3.4. Przedmiot zamówienia składa się z 7 etapów 
Etap I
- opracowanie narzędzia badawczego – kwestionariuszy ankiet zawierających pytania otwarte i zamknięte (dla przedsiębiorców, szkół, samorządu terytorialnego) 

Wybrany w postępowaniu Wykonawca dostarczy kwestionariusze ankiet Zamawiającemu 
do akceptacji najpóźniej do 15 dnia od dnia podpisania umowy.

Zamawiający w terminie 15 dni przekaże Wykonawcy na piśmie ewentualne uwagi 
do opracowanych kwestionariuszy, które Wykonawca wprowadzi do kwestionariuszy 
i w terminie 7 dni przedstawi Zamawiającemu ankiety do ponownej akceptacji.

Wykonawca rozpocznie badania po zaakceptowaniu przez Zamawiającego ostatecznej wersji kwestionariuszy ankiet.
- dokonanie wyboru metody próby (w tym procentowe określenie ilości badanych przedsiębiorstw z podziałem na mikro, małe, średnie, duże) i przedstawienie jej propozycji do akceptacji Zamawiającego najpóźniej do 15 dnia od dnia podpisania umowy

Wykonawca zapewni zróżnicowanie próby ze względu m.in. na branże, zawody.

Zamawiający w terminie 15 dni przekaże Wykonawcy na piśmie ewentualne uwagi 
do dokonanego wyboru próby.

Wykonawca rozpocznie badania po zaakceptowaniu przez Zamawiającego metody próby.
     Etap II   Przeprowadzenie badania
a) Miejsce realizacji badań: miasto Elbląg

b) Problematyka badawcza:

 Założeniem przeprowadzanego badania jest analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy w mieście Elblągu, której wyniki posłużą do opracowania diagnozy dynamiki lokalnego rynku pracy oraz kierunków jego zmian w perspektywie do 2020 roku a także której wyniki będą odpowiadać na pytania dotyczące m.in. występujących zagrożeń społeczno-gospodarczych; działań przeciwko procesom spowolnienia gospodarczego; branż, w których nastąpi  rozwój i zastój; stworzenia warunków dla rozwoju firm działających na terenie Elbląga; zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w perspektywie do 2020 roku; oceny przygotowania zawodowego absolwentów szkół oraz stopnia dopasowania oferty edukacyjnej do obecnych i przyszłych potrzeb i wymogów lokalnego rynku pracy. 

 Badanie, którego wyniki zostaną ujęte w raporcie końcowym, winno obejmować co najmniej następujące obszary:

I. Profil miasta Elbląga z punktu widzenia rynku pracy, gospodarka miasta, atuty i bariery:

1. Charakterystyka miasta od strony gospodarczej.

2. Główne zasoby i potencjał rozwojowy miasta.

3. Prognoza demograficzna dla miasta.

4. Dopasowanie kształcenia do popytu na pracę w mieście.

5. Problem wykluczenia społecznego w mieście.

6. Analiza zbieżności działań Powiatowego Urzędu Pracy w Elblągu z działaniami samorządu terytorialnego.

7. Kierunki rozwojowe i plany inwestycyjne samorządu terytorialnego, stan potrzeb rozwojowych i kompetencyjnych na podstawie planów inwestycyjnych miasta Elbląga oraz  projektów rozwojowych podejmowanych przez samorząd i ich wpływ na lokalny rynek pracy. 

II. Struktura osób pracujących w mieście Elbląg w poszczególnych sektorach gospodarczych.

III. Pracodawcy – popyt na pracę w mieście Elbląg.

1. Specyfika sektora przedsiębiorstw. 

2. Fluktuacja zatrudnienia w przedsiębiorstwach.

3. Przyczyny zwolnień pracowników.

4. Powody odrzucenia kandydatów do pracy w procesie rekrutacji.

5. Charakterystyka oczekiwanych kompetencji.

6. Trudności pracodawców w obsadzaniu wakatów.

7. Planowane przyjęcia pracowników (w perspektywie 1 roku i kolejnych 7 lat) – w tym uwzględnienie co najmniej: wieku, zawodów, kwalifikacji. 

8. Zatrudnianie absolwentów.

9. Współpraca lokalnych pracodawców z urzędem pracy.

IV. Diagnoza zapotrzebowania na umiejętności i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy (struktura kwalifikacyjno – zawodowa oraz liczba poszukiwanych pracowników).

      Ocena i zapotrzebowanie na usługi i programy rynku pracy.

V. Analiza systemu szkolnictwa.
1. Profil kształcenia w stosunku do potrzeb rozwijającej się lokalnej gospodarki.
2. Analiza kierunków kształcenia szkół ponadgimnazjalnych (z wyłączeniem niepublicznych szkół policealnych) i wyższych.

3. Plany dotyczące zmian kierunków kształcenia.
c) Technika badań:

1. Badanie przedsiębiorców (na próbie minimum 500 przedsiębiorców) zostanie przeprowadzone techniką bezpośredniego pogłębionego wywiadu przy użyciu kwestionariusza ankiety.

2. Badanie przedsiębiorców (na próbie minimum 500 przedsiębiorców innych niż w pkt 1) zostanie przeprowadzone techniką wywiadu telefonicznego ze wspomaganiem komputerowym.

3. Badanie wszystkich szkół ponadgimnazjalnych (z wyłączeniem niepublicznych szkół policealnych) i wyższych  miasta Elbląg zostanie przeprowadzone techniką bezpośredniego pogłębionego wywiadu przy użyciu kwestionariusza ankiety.

4. Przeprowadzenie indywidualnego wywiadu pogłębionego z przedstawicielami samorządu terytorialnego.

Techniki badań należy dołączyć do oferty wg wzoru stanowiącego załącznik nr 5 do SIWZ.
Badaniu będą podlegały przedsiębiorstwa duże (powyżej 249 zatrudnionych), średnie (50-249 zatrudnionych), małe (10-49 zatrudnionych) i mikro (do 9 zatrudnionych). 

Badaniu nie będą podlegały przedsiębiorstwa jednoosobowe.

Jako użyteczny kwestionariusz badania rozumieć należy kwestionariusz badania, w którym odsetek braku odpowiedzi na zadane pytania badawcze nie będzie większy niż 5 % ogólnej liczby pytań.

Zamawiający nie dostarczy Wykonawcy informacji nt. przedsiębiorców w mieście Elblągu. Wykonawca winien zakupić na własny koszt dane z Urzędu Statystycznego według najbardziej aktualnego stanu na dzień rozpoczęcia przeprowadzanych badań. 

Badania mają zostać zrealizowane w oparciu o standardy opisane w następujących wydawnictwach:

1. Marek Góra, Urszula Sztanderska, Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik, Warszawa, MPiPS, 2006 r., ISBN 83-923275-8-6.

2. Elżbieta Kryńska, Łukasz Arendt, Iwona Kukulak-Dolata, Iwona Poliwczak, Halina Sobocka-Szczapa, Podręcznik użytkownika metod, narzędzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na regionalnym i lokalnym rynku pracy, Warszawa, MPiPS, 2010 r., ISBN 978-83-61638-11-7.

W celu uzyskania odpowiedzi na przedstawione problemy badawcze, powinny zostać połączone metody ilościowe i jakościowe, które pozwolą na uzyskanie obiektywnych i wiarygodnych wyników, w tym:

 - analiza danych wtórnych,

 - wywiady kwestionariuszowe,

 - wywiady telefoniczne.

Analiza danych wtórnych powinna obejmować co najmniej:

- dane ze statystyki publicznej dotyczącej miasta Elbląg pozwalające bezpośrednio scharakteryzować sytuację społeczno – gospodarczą powiatu,

- dane pochodzące z analiz, dokumentów, rejestrów lokalnych władz samorządowych.

     Etap III     Opracowanie i analiza wyników przeprowadzonych badań 
 Opracowanie raportu końcowego z przeprowadzonych badań wraz z wnioskami i rekomendacjami

Wykonawca zobowiązany będzie do przedstawienia  wstępnego raportu końcowego (pełnego i skróconego) z przeprowadzonych badań do konsultacji Zamawiającemu w terminie 120 dni od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż do dnia 30.06.2014 r. w formie papierowej oraz w formie pliku na nośniku CD w postaci zapisu komputerowego (Zamawiający wymaga, aby plik był edytowany w programie Microsoft Office Word 2003 lub 2007 – z uwagi na oprogramowanie posiadane przez Zamawiającego) oraz w postaci pliku w formacie PDF.

Zamawiający ma 15 dni na zgłoszenie ewentualnych uwag na piśmie do raportu końcowego (pełnego i skróconego), które Wykonawca wprowadzi i w terminie 7 dni przedstawi Zamawiającemu dokumenty (w formie papierowej i elektronicznej – w formie określonej j.w.) do ponownej akceptacji.

Etap IV  Wydruk raportu końcowego w języku polskim pt. „Elbląski rynek pracy – dziś i perspektywy rozwoju do 2020 roku” zawierającego końcowe wyniki badań wraz z wnioskami i rekomendacjami zestawionymi m.in. na tablicach i rysunkach 

Po zaakceptowaniu przez Zamawiającego ostatecznej wersji raportu końcowego (pełnego i skróconego) z przeprowadzonych badań Wykonawca dostarczy ostateczną wersję raportu końcowego w formie papierowej (pełnej i skróconej)  oraz w formie pliku na nośniku CD w postaci zapisu komputerowego (Zamawiający wymaga, aby plik był edytowany w programie Microsoft Office Word 2003 lub 2007 – z uwagi na oprogramowanie posiadane przez Zamawiającego) oraz w postaci pliku w formacie PDF w terminie 150 dni od dnia podpisania umowy, jednak nie później niż do 31.07.2014 r.

a)  raport pełny 20 sztuk w formie drukowanej + 20 sztuk płyt CD – materiał dla osób poszukujących informacji źródłowej, pełnej 

Raport końcowy - pełny z przeprowadzonych badań powinien być sporządzony w języku polskim, mieć minimum 150  stron formatu A4, czcionka Times New Roman rozmiar 12 i zawierać:

- stronę tytułową,

- spis treści,

- wprowadzenie – krótki opis założeń badawczych,

- cel diagnozy,

- pytania badawcze,

- analizę obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

- priorytety i cele na nadchodzące lata,

- opis zastosowanej metodologii oraz narzędzi badawczych,

 - wyniki z przeprowadzonych badań m.in. zestawione na tablicach i rysunkach, z uwzględnieniem perspektyw rozwoju lokalnego rynku pracy do 2020 roku,

- wnioski i rekomendacje,

- aneksy (zestawienia i porównania danych, narzędzia badawcze, zastosowane źródła).

b) raport skrócony 150 sztuk  w formie drukowanej + 150 sztuk płyt CD - materiał dla osób poszukujących  informacji syntetycznej

Raport końcowy - skrócony z przeprowadzonych badań powinien być sporządzony w języku polskim, mieć minimum 70  stron formatu A5, czcionka Times New Roman rozmiar 12 i zawierać przedstawienie wyników, zestawienia tabelaryczne, wnioski z przeprowadzonych badań.

Wraz z raportem końcowym Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz podmiotów objętych badaniem wraz z danymi teleadresowymi badanych podmiotów z podziałem na przedsiębiorstwa mikro, małe, średnie i duże. 

Po przeprowadzeniu badań Wykonawca przekaże Zamawiającemu w formie uporządkowanej zarchiwizowane kwestionariusze ankiet (opisane, ponumerowane, spięte w segregatorach lub zszyte, pogrupowane) oraz zapis okładek na nośniku elektronicznym w formie MS Office i PDF  w dniu przekazania zaakceptowanego przez Zamawiającego raportu końcowego z przeprowadzonych badań.

Pozostałe wymogi dotyczące raportu końcowego:

- przygotowanie projektu okładki po uprzednim porozumieniu z Zamawiającym i przedstawienie go do akceptacji Zamawiającemu

- druk raportów w kolorze, czcionka czarna; wykresy, tabele w kolorze – pełna wersja kolorystyczna; nie dopuszcza się druku wykresów i tabel w różnym natężeniu jednego koloru

- format publikacji:

● okładka – papier min. 300r/02 papier kredowy; zewnętrzne strony okładki foliowane lub lakierowane; pełna wersja kolorystyczna; umocowana koperta lub wkładka na płytę CD

● wewnętrzna strona publikacji  - papier min. 90g/02, offset, pełna wersja  kolorystyczna, oprawa klejona grzbietowa 

Wykonawca będzie umieszczał na raportach, ankietach płytach i innych elementach logo UE, EFS, PO KL zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach PO KL znajdującymi się na stronie internetowej www.efs.gov.pl/pokl oraz logo PUP  oraz informację że badania zostały przeprowadzone w ramach projektu realizowanego przez Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu „WYŻSZE KOMPETENCJE – SKUTECZNIEJSZE DZIAŁANIE” Priorytet VI „Rynek Pracy Otwarty dla wszystkich”, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie”.

Etap V Stworzenie prezentacji multimedialnej, nie więcej niż 40 slajdów (Power Point) w wersji elektronicznej na nośniku CD/DVD oraz w wersji papierowej zawierającej wyniki badań
Wykonawca zobowiązany jest przedstawić projekt prezentacji medialnej do konsultacji Zamawiającemu najpóźniej do dnia 31.07.2014 r. 

Zamawiający ma 7 dni na zgłoszenie uwag do opracowanej  prezentacji  multimedialnej, a Wykonawca 7 dni na ich wprowadzenie i przedstawienie prezentacji multimedialnej do ponownej akceptacji. 

Ostateczny termin przekazania zaakceptowanej przez Zamawiającego prezentacji – najpóźniej do  dnia 31.08.2014 r. 


Etap VI  Udział w konferencji promującej przeprowadzone badanie i jego wyniki

Wykonawca weźmie udział w konferencji w terminie określonym przez Zamawiającego, w tym zapewni co najmniej jednego prelegenta, który przygotuje i wygłosi prezentację min. 30 minut na temat wyników przeprowadzonego badania na podstawie przygotowanej przez Wykonawcę prezentacji. 

Planowany termin konferencji to miesiąc wrzesień 2014 r. Dokładna data zostanie przekazana przez Zamawiającego nie później niż 20 dni przed datą konferencji. 

Etap VII

Przekazanie - w terminie 7 dni od dnia konferencji - Zamawiającemu sprawozdania z realizacji zamówienia (w formie elektronicznej i papierowej) dotyczącego organizacji badania, metod badawczych wynikających z doświadczeń nabytych podczas realizacji Umowy. 
IV. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 
Zamówienie będzie wykonane od momentu podpisania umowy zgodnie z przedstawionym harmonogramem nie później niż do dnia  07.10.2014 roku. 

V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIENIA TYCH WARUNKÓW
5.1 Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy    prawa nakładają obowiązek ich posiadania.
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Warunek zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca załączy do oferty oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ – 
w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wykonawcy składają ww. oświadczenie łącznie. 

5.2   Wiedza i doświadczenie.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Warunek zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca załączy do oferty oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ – 
w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wykonawcy składają ww. oświadczenie łącznie. 
Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – to w tym krótszym okresie – wykonał należycie co najmniej 2 badania dotyczące sytuacji na rynku pracy, zakończone opublikowaniem wyników, o wartości nie mniejszej niż 30.000,00 zł brutto każde (słownie: trzydzieści tysięcy złotych 00/100)  wg wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do SIWZ ,

– w przypadku gdy wartość umowy została określona w walucie innej niż złoty polski, Zamawiający jako kurs przeliczeniowy waluty przyjmie kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP) – tabela A kursów średnich walut obcych z dnia publikacji ogłoszenia zamówienia w Biuletynie Zamówień Publicznych. Jeżeli w dniu ogłoszenia nie był opublikowany średni kurs walut przez NBP, Zamawiający przyjmie kurs przeliczeniowy z ostatniej opublikowanej tabeli kursów NBP przed dniem publikacji ogłoszenia zamówienia.


Zamawiający będzie korzystał z tabeli A kursów średnich walut obcych dostępnych pod następującym adresem internetowym: http://rss.nbp.pl/kursy/TabelaA.xml
5.3 Potencjał techniczny.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Warunek zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca załączy do oferty oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ – 
w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wykonawcy składają ww. oświadczenie łącznie. 
5.4 Osoby zdolne do wykonania zamówienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:
Warunek zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca załączy do oferty oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ – 
w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wykonawcy składają ww. oświadczenie łącznie. 
Warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, że na czas realizacji zamówienia będzie dysponował co najmniej 3 osobami, które zostaną oddelegowane do realizacji zamówienia, w tym: 


a) każda wskazana osoba musi legitymować się wykształceniem wyższym socjologicznym,  


b) jedna ze wskazanych osób w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert brała udział w przynajmniej jednym badaniu dotyczącym sytuacji na rynku pracy, natomiast druga wskazana osoba w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert przeprowadziła lub koordynowała minimum 2 badania dotyczące sytuacji na rynku pracy,
         c) jedna ze wskazanych osób w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert kierowała zespołem badawczym i organizowała proces badawczy
wg wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ.

5.5 Sytuacja ekonomiczna i finansowa.

Opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tego warunku:

Warunek zostanie uznany za spełniony, gdy Wykonawca załączy do oferty oświadczenie o spełnieniu warunku udziału w postępowaniu zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy (zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej SIWZ – 
w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia wykonawcy składają ww. oświadczenie łącznie.

Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu będzie dokonana przez Zamawiającego na zasadzie „spełnia/nie spełnia".  Z treści złożonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż postawione warunki spełnia Wykonawca. W przypadku niespełnienia jakiegokolwiek warunku udziału w postępowaniu,  Wykonawca zostanie wykluczony z postępowania na podstawie  art. 24 ustawy.

VI.  WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMNETÓW, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU  

a)
Wykonawca składa następujące oświadczenia i dokumenty:

· oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy Pzp z wykorzystaniem wzoru stanowiącego załącznik nr  1 do SIWZ; 
· w celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, 
o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy: oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełniania warunków, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy – 
z wykorzystaniem wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do SIWZ;
· aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy , wystawionego  nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert;
· w celu wykazania spełniania warunku udziału w postępowaniu dotyczącego braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5 ustawy, należy złożyć listę podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej, lub informację o tym że nie należy do grupy kapitałowej – zgodnie z treścią znajdującą się w druku oferty, który stanowi załącznik nr 3 do SIWZ;
· aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia zdrowotne i społeczne, lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia;
· aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego;

· oświadczenie w przedmiocie wskazania przez wykonawcę w ofercie części zamówienia, której wykonanie powierzy podwykonawcom wg wzoru stanowiącego załącznik nr  4  do SIWZ,
· wykaz osób, które uczestniczyć będą w wykonywaniu zamówienia wg wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ,

· wykaz usług wg wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do SIWZ.
b)
W przypadku, gdy Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia (np. w formie konsorcjum, spółki cywilnej lub innego porozumienia regulującego ich współpracę w celu uzyskania zamówienia) należy załączyć dodatkowo pełnomocnictwo udzielone przez Wykonawców do reprezentowania ich w postępowaniu lub do reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy. Oświadczenia lub dokumenty wymienione w SIWZ składane są przez Wykonawców wspólnie. Jeżeli oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia zostanie wybrana, Wykonawcy, przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego przedstawią Zamawiającemu umowę regulującą ich współpracę.

c)
Jeżeli Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentów, o których mowa w ust. a) – składa dokument lub dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości.

d)
Dokumenty, o których mowa w ust c), powinny być wystawione nie wcześniej niż 
6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert. 

e)
Jeżeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, nie wydaje się dokumentów, o których mowa w ust. c), zastępuje się je dokumentem zawierającym oświadczenie złożone przed notariuszem, właściwym organem sądowym, administracyjnym albo organem samorządu zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania.

f)
Dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski.

g)
Wszystkie dokumenty muszą być złożone w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oraz w przypadku podmiotów, na których zasobach lub zdolnościach finansowych polega Wykonawca na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b ustawy, kopie dokumentów dotyczących odpowiednio Wykonawcy lub tych podmiotów są poświadczane za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę lub przez te podmioty. 

h. Poświadczenie za zgodność z oryginałem winno być sporządzone w sposób umożliwiający identyfikację podpisu (np. wraz z imienną pieczątką osoby poświadczającej kopię dokumentu za zgodność z oryginałem).

i.    W przypadku poświadczania za zgodność z oryginałem kopii dokumentów przez osoby(ę)  nie wymienione(ą) w dokumencie rejestracyjnym (ewidencyjnym) Wykonawcy, należy do oferty dołączyć stosowne pełnomocnictwo. Pełnomocnictwo powinno być przedstawione w formie oryginału lub poświadczonej notarialnie za zgodność 
z oryginałem kopii.

j. Zamawiający wezwie Wykonawców, którzy w wyznaczonym terminie nie złożyli wymaganych przez Zamawiającego dokumentów lub oświadczeń, o których mowa w art. 25 ust. 1, lub którzy nie złożyli pełnomocnictw, albo którzy złożyli wymagane przez Zamawiającego oświadczenia i dokumenty, o których mowa w art. 25 ust. 1, zawierające błędy, lub którzy złożyli wadliwe pełnomocnictwa do ich złożenia w wyznaczonym terminie, chyba, że mimo ich złożenia oferta Wykonawcy podlegać będzie odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie postępowania. Zamawiający wezwie także, 
w wyznaczonym przez siebie terminie do złożenia wyjaśnień dotyczących oświadczeń lub dokumentów o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy.

VII. OPIS KRYTERIÓW, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 
a) cena – 50%
Sposób przyznania punktów w kryterium cena :
Punkty dla wszystkich ważnych ofert zostaną wyliczone przez Komisję Przetargową wg zasad do dwóch miejsc po przecinku : 

Oferta z najniższą ceną  otrzyma 50 pkt. Pozostałe proporcjonalnie mniej, według formuły:

Cn / Cb x 100 x 50% = liczba punktów
Gdzie:

Cn – najniższa cena spośród ofert nieodrzuconych

Cb- cena badanej ofert.
     b) doświadczenie Wykonawcy – 50%
Punkty w tym kryterium zostaną przez Zamawiającego wyliczone wg poniższych zasad:

Oceniana będzie ilość przeprowadzonych badań dotyczących sytuacji na rynku pracy o wartości nie mniejszej niż 30.000,00 zł brutto każda (słownie: trzydzieści tysięcy złotych 00/100) w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie (w przypadku gdy wartość umowy została określona w walucie innej niż złoty polski, Zamawiający jako kurs przeliczeniowy waluty przyjmie kurs Narodowego Banku Polskiego (NBP) – tabela A kursów średnich walut obcych z dnia publikacji ogłoszenia zamówienia w Biuletynie Zamówień Publicznych. Jeżeli w dniu ogłoszenia nie był opublikowany średni kurs walut przez NBP, Zamawiający przyjmie kurs przeliczeniowy z ostatniej opublikowanej tabeli kursów NBP przed dniem publikacji ogłoszenia zamówienia).

Za przeprowadzenie udokumentowanych badań Wykonawcy zostanie przyznana następująca ilość punktów:

- 3 badania  – 20 punktów,

- 4 badania  – 40 punktów,

- 5 badań  – 60 punktów,

- 6 badań  – 80 punktów,

- 7 badań i więcej  – 100 punktów
pomnożona przez wagę kryterium tj. 50 %
Maksymalna liczba punktów możliwa do uzyskania przez Wykonawcę w tym kryterium 
to 50 punktów.

Za najkorzystniejszą ofertę zostanie uznana oferta, która przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i kryterium „ doświadczenie wykonawcy „  odnoszące się do przedmiotu zamówienia publicznego. 

VIII . INFORMACJE O SPOSOBIE POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI ORAZ PRZEKAZYWANIA OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW, A TAKŻE WSKAZANIE OSÓB UPRAWNIONYCH DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

Na podstawie art. 27 ustawy Prawo zamówień publicznych w niniejszym postępowaniu wszelkie oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje, za wyjątkiem niniejszej specyfikacji przekazywane będą przez Zamawiającego i Wykonawców w formie pisemnej, faksem lub drogą elektroniczną. Dokumenty przekazywane faksem lub drogą elektroniczną każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.  Oświadczenia, zawiadomienia przekazane do Zamawiającego za pomocą faksu i e-maila uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotrze do Zamawiającego pisemnie w godzinach pracy urzędu, tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30. Przesłanie dokumentów po godzinie 15.30, traktowane będzie zarejestrowaniem takiego pisma, jako poczty przychodzącej, z datą następnego dnia pracy Zamawiającego. Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za skutki braku zachowania przez Wykonawcę powyższych wymogów. 
Specyfikację istotnych warunków zamówienia przekazuje się nieodpłatnie,  z zastrzeżeniem art. 42 ust. 2 ustawy Pzp.

Zamawiający udostępni specyfikację istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej od dnia zamieszczenia ogłoszenia o zamówieniu w Biuletynie Zamówień Publicznych.

Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia zgodnie z zapisami art. 38 ust. 1. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu składania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, Zamawiający może udzielić wyjaśnień lub pozostawić wniosek bez rozpoznania. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami Zamawiający przekazuje Wykonawcom, którym przekazał specyfikację istotnych warunków zamówienia, bez ujawniania źródła zapytania, a jeżeli specyfikacja jest udostępniana na stronie internetowej, zamieszcza na tej stronie. 
Zamawiający nie przewiduje zwoływania zebrania wszystkich Wykonawców w celu wyjaśnienia wątpliwości dotyczących treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może przed upływem terminu składania ofert zmienić treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Dokonaną zmianę SIWZ Zamawiający przekazuje niezwłocznie wszystkim wykonawcom, którym przekazano SIWZ,   a jeżeli specyfikacja istotnych warunków zamówienia jest udostępniana na stronie internetowej zamieszcza ją także na tej stronie. Jeżeli w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego zmiana treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia prowadzi do treści ogłoszenia o zamówienia, Zamawiający zamieszcza ogłoszenie o zmianie ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych zgodnie z art. 38 ust. 4a ustawy Pzp. Jeżeli w wyniku zmiany treści SIWZ nieprowadzącej do zmiany treści ogłoszenia o zamówieniu jest niezbędny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach, Zamawiający przedłuża termin składania ofert i informuje o tym Wykonawców, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia  oraz zamieszcza informację na stronie internetowej, jeżeli SIWZ jest udostępniana na tej stronie.
Do porozumiewania się z wykonawcami uprawnione są osoby :
- Magdalena Martewicz – Specjalista ds. programów, tel. 55 23-76-786, pokój nr 111;

W zakresie opisu przedmiotu zamówienia : 
- Marta Kłosińska – Wyżlic – Kierownik Działu Rynku Pracy Centrum Aktywizacji Zawodowej , tel. 55 23-76-770 , pokój nr 106;

- Wioletta Piotrowska – p.o. Kierownika Działu Rejestracji i Ewidencji,                                    tel. 55 23-76-710, 23-76-739 , pokój nr 16
w godzinach  od 08.00 – 14.00, od poniedziałku do piątku.
IX. WYMAGANIA DOTYCĄCE WADIUM

Na podstawie art. 45 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych zamawiający odstąpił od wnoszenia wadium. 
X. TERMIN ZWIĄZANIA Z OFERTĄ

Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni zgodnie z art. 85 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o znaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni. 
XI. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERT
Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Ofertę składa się pod rygorem nieważności w formie pisemnej. Ofertę należy przygotować ściśle według wymagań określonych w niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Wzory dokumentów stanowiące załączniki do SIWZ  powinny zostać wypełnione przez Wykonawcę i dołączone do oferty, bądź też przygotowane przez Wykonawcę w zgodnej z niniejszą SIWZ formie. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. Zaleca się, aby całość oferty była złożona w formie uniemożliwiającej jej przypadkowe zdekompletowanie a wszystkie zapisane strony oferty były ponumerowane. Wszelkie miejsca w ofercie, w których Wykonawca naniósł poprawki lub zmiany wpisywanej przez siebie treści ( czyli wyłącznie w miejscach, w których jest to dopuszczone przez Zamawiającego ) muszą być parafowane przez Wykonawcę. Wszelkie skreślenia i zmiany naniesione przez Wykonawcę w uprzednio wpisany przez niego tekst muszą być parafowane. 
XII. MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

12.1 Składanie ofert w zamkniętym i  nieprzejrzystym opakowaniu, uniemożliwiającym wgląd bez jego naruszenia oferty oznaczone napisem :
„ Przetarg nieograniczony na przeprowadzenie badania rynku pracy –  Postępowanie  - OR.261.1.1.2014 „

Ofertę należy dostarczyć do siedziby zamawiającego - sekretariatu ( pokój nr 102 ) Powiatowego Urzędu Pracy  ul. Saperów 24 , 82-300 Elbląg -   w terminie do dnia        12 lutego 2014 r., do  godz. 10.00.

12.2 Otwarcie ofert 

Otwarcie ofert nastąpi zgodnie z wymogami art. 86 ustawy Prawo zamówień publicznych przez powołaną do tego celu Komisję przetargową w pokoju  nr 202 ,                  w siedzibie Zamawiającego w dniu 12 lutego 2014  r. o godz. 12.00.
Do publicznej wiadomości zostaną podane informacje zgodnie z wymogami                      art. 86 ust. 3, 4 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

XIII. INFORMACJA O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY
Po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający niezwłocznie zawiadamia Wykonawców zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz zamieszcza informacje,  o których mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1 na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.
Zamawiający zawrze umowę w sprawie zamówienia publicznego z zastrzeżeniem art. 183 ustawy Pzp w terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia przesłania zawiadomienia o wyborze najkorzystniejszej oferty, jeżeli zawiadomienie to zostało przesłane w sposób określony w   art. 27 ust. 2 ustawy Pzp. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed w/w upływem terminu zgodnie z art. 94 ust. 2.
Umowa powinna być podpisana w siedzibie Zamawiającego. W przypadku, gdy do podpisania umowy nie może dojść w siedzibie Zamawiającego, umowę przesyła się do akceptacji i podpisania przez Wykonawcę. Po zatwierdzeniu przez Wykonawcę umowy, w szczególności jej warunków, powinna być odesłana do Zamawiającego w terminie nie przekraczającym 7 dni od daty jej doręczenia. 
XIV. WYMAGANIA DOTYCZĄCE ZABEZPIECZENIA NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY 
Zamawiający odstąpił od zabezpieczenia należytego wykonania umowy na podstawie                   art. 147 ustawy Prawo zamówień publicznych.
XV. ISTOTNE DLA STRON POSTANOWIENIA UMOWY

Załącznik Nr 9 niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia stanowi  projekt umowy w wersji opracowanej przez Zamawiającego, którą Wykonawca winien zaakceptować i złożyć wraz z ofertą.

Zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku                      ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.) Zamawiający przewiduje możliwość zmiany istotnych postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy na skutek okoliczności, które powodują, że zmiany będą konieczne z punktu widzenia interesów Wykonawcy  lub Zamawiającego w szczególności w zakresie:

1) zmiany terminu wykonania zamówienia spowodowanych przyczynami leżącymi poza Wykonawcą i Zamawiającym,

2) zmiany osób wykonujących zamówienie wskazanych w ofercie w przypadkach:


-
choroby lub innych zdarzeń losowych;


-
nie wywiązania się z obowiązków wynikających z umowy;

-
jeżeli zmiana stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy  (np. rezygnacja itp.).


Nowa osoba musi posiadać kwalifikacje nie niższe niż posiada osoba, która będzie zastępowana.

3)
innym niż wymienione wyżej, ale z zastrzeżeniem art. 140 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 29 stycznia 2004 roku ( t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 ze zm.).

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić  od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy.

XVI. POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH WYKONAWCY W TOKU POSTĘPOWANIA O UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

W toku postępowania przetargowego Wykonawcom przysługują środki ochrony prawnej określone w Dziale VI Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych                 ( t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 907 ze zm. ) 
XVII. ZAMAWIAJĄCY NIE PRZEWIDUJE WYMAGAŃ, o których mowa                             w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych.

XVIII. ZAMAWIAJĄCY NIE PRZEWIDUJE ZWROTU KOSZTÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU.

XIX. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiającego, jeżeli zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną :
olel@up.gov.pl , www.bip.elblag.up.gov.pl
XX . POSTANOWIENIA KOŃCOWE

Integralną część niniejszej Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia stanowią załączniki : 

1. Nr 1 – Oświadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp

2. Nr 2 – Oświadczenie z art. 24 ust. 1 ustawy Pzp

3. Nr 3 – Oświadczenie o przynależności lub nie do grupy kapitałowej

4. Nr 4 – Oświadczenie o powierzeniu lub nie podwykonawcom części zamówienia 

5. Nr 5 – Techniki badań

6. Nr 6 – Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia

7. Nr 7 – Wykaz usług

8. Nr 8 – Harmonogram prac okresowych 

9. Nr 9 – Projekt umowy

10. Nr 10 – Formularz oferty 
Elbląg, 3 luty 2014 r.
DYREKTOR 

Powiatowego Urzędu Pracy 

            w Elblągu 

         mgr Iwona Radej 
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