Zatgcznik do uchwaty

Nr VI1/70/2007

Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 kwietnia 2007 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w Elblagu

|. Postanowienia ogdlne

§1.

. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu / zwany dalej PUP/ jest samodzielng jednostkag
budzetowa, wchodzacg w skiad powiatowej administracji zespolonej Miasta
Gminy Elblag.

. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu ma swoja siedzibe przy ul. Saperéw 24.

3. Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Elblggu ma swojgq siedzibe w Pasteku przy

Placu Swietego Wojciecha 5
. Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu z siedzibg w Elblagu obejmuje swym
zasiegiem dziatania: miasto Elblag, miasto-gmine Tolkmicko, gminy: Elblag,
Markusy, Gronowo Elblgskie, Milejewo
. Filia Powiatowego Urzedu Pracy z siedzibg w Pasteku obejmuje swym zasiegiem
dziatania: miasto-gmine Pastek, miasto-gmine Miynary, gminy: Rychliki,
Godkowo.

§ 2.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu dziata na podstawie aktow prawnych
regulujgcych usytuowanie i kompetencje organéw zatrudnienia:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy / Dz.U.Nr.99,p0z.1001 z p6zn. zm./,
2) ustawy z dnia 24 lipca 1998 roku o zmianie niektérych ustaw
okreslajacych kompetencje organdéw administracji publicznej — w
zwigzku z reforma ustrojowg panstwa / Dz. U. Nr 106, poz. 668 z pozn.

zm. /,



3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym / Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz.1592 z pézn. m./,

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku — Przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujgce administracje publiczng / Dz. U. Nr 133 poz.872 z
pozn. zm. /

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych / Dz. U Nr 123
poz.776 z pézn.zm./,

6) ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z
Funduszu ubezpieczen spotecznych /Dz. U. z 2004r Nr 39. poz.353, z
pozn. zm./,

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o sSwiadczeniach zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych /Dz.U.Nr.210,p0z.2135 z pézn.
zm./

8) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika
1998 roku /Dz. U. Nr 137 poz.887 z pézn. zm./,

9) ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej /Dz. U. Nr 12,
poz.136 z pézn. zm./

10) ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr
169,p0z.1420 z pdzn. zmn./, oraz ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /
Dz.U.Nr.14,p0z.114 z p6zn. zmn./,

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005r, o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
ze zmianami w podziale zadan i kompetencji administracji terenowej
/Dz. U. Nr 175, poz.1426 z p6zn. zm./,

12) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 30 grudnia
1998 roku w sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania
wojewddzkich i rejonowych urzeddéw pracy do organizacji administracji
publicznej /Dz. U. Nr 166 poz.1247 z pézn. zm./,

13) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 czerwca 1995 roku w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania przez urzedy pracy kontroli

oraz zasad wspotdziatania z innymi organami /Dz. U. Nr 81, poz. 408/,



14) Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 34/2000 Zarzadu Powiatu w
Elblagu z dnia 11 lipca 2000r.

15) Porozumienia zawartego w dniu 2 stycznia 2007r. pomiedzy
Prezydentem Miasta Elblaga a Starostg Powiatu Elblgskiego
dotyczacego zasad funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w
Elblagu na okres od dnia 1.01.2007 do dnia 31.12.2007r.

16) przepiséw regulujacych zasady gospodarki finansowej Powiatowego

Urzedu Pracy oraz zasady wynagradzania pracownikow.

Il. PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§ 3.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenie
skutkbw bezrobocia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy, dziatanie te sg
realizowane w szczegolnosci w zakresie:

1. polityki rynku pracy
ustug rynku pracy
instrumentéw rynku pracy

rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

A B A

praw i obowigzkéw zwigzanych z cztonkowstwem Polski w Unii Europejskiej.

§4.

Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegdlnosci nalezy:

1. opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych,

2. pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

3. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy a
takze pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw poprzez posrednictwo pracy i

poradnictwo zawodowe,



rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,
inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

inicjowanie i wspieranie tworzenia klubow pracy,
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inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektoéw lokalnych i innych dziatan

na rzecz aktywizacji bezrobotnych,

9. opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia,

10. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie skutkdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

11. wspoéitdziatanie z powiatowg radg =zatrudnienia w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy,

12. wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i
szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

13. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw oraz innych sSwiadczen z tytulu
bezrobocia,

14. wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty,
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy swiadczen
wynikajgcych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrot nienaleznie  pobranego  zasitku, dodatku
szkoleniowego, stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen
lub kosztow szkolenia finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci lub
catosci nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu
Pracy oraz naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych
jednorazowo s$rodkéw o ktérych mowa w art.46 ustawy o promociji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



15. realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art.1 ust.3 pkt.2 lit.a i b, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w
art.8 ust.1 pkt.8 lit.c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

16. realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art.1 ust.3 pkt.2 lit. ai b, w
szczegolnosci realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym
Swiadczenie ustug EURES we wspétpracy z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewoddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcoéw,

17. badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

18. organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy

19. opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania.

§ 5.

Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegoélnosci:

1. Posrednictwo pracy, ktére realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwanie ofert pracy,

c) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku
ze zgtoszong ofertg pracy,

d) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o
aktualnej sytuaciji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych
racy z pracodawcami,

f) wspétdziatanie powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na

terenie ich dziatania,



g) informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujacych

im prawach i obowigzkach.

2. Ustugi EURES, ktére polegajg w szczegdlnosci na:

a)

b)

f)

9)

udzielaniu bezrobotnemu i poszukujgcemu pracy pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu
pracownikow w Unii Europejskiej,

udzielaniu pracodawcom pomocy Ww pozyskaniu pracownikébw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktoéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
Z pracodawcami,

informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z
uwzglednieniem  wystepujgcych  tam  zawodow  deficytowych i
nadwyzkowych,

przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajgcych sie przeszkdd w mobilnosci w
dziedzinie zatrudnienia,

informowaniu pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwigzkéw
zawodowych i organizacji pracodawcéw o ustugach EURES,

inicjowaniu projektéw o zasiegu miedzynarodowym i zarzadzaniu nimi,

3. Poradnictwo zawodowe polegajace na:

a) udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze

odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez:

e udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztatcenia,

e udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub
zmiane zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

e kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

e inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad

zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy,



b) udzielaniu pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci na

udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.

4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polegajagca na przygotowaniu

bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegolnosci przez:

a) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

b) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

c) dostep do informaciji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia,

d) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleh bezrobotnych i
innych uprawnionych osob /pobierajgcych rente szkoleniowg i zotnierzy
rezerwy/ w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub

zwiekszenia aktywnosci zawodowej.

§ 6.

Do zadan Urzedu z zakresu instrumentéw rynku pracy, ktére to wspieraja

podstawowe ustugi rynku pracy nalezy w szczegolnosci:

1.

finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego poza miejsce statego zamieszkania w zwigzku ze skierowaniem
przez Powiatowy Urzad Pracy,

finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem statego zamieszkania, w
przypadku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy.

finansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa

refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku =z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego

finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.



§7.

Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych

nalezy w szczegolnosci:

1.

opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategig rozwoju powiatu programoéw
dziatah na rzecz os6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej,
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnosprawnych ich
szkolenie oraz przekwalifikowanie,

kierowanie o0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do
specjalistycznego osrodka rehabilitacyjnego lub innej placowki szkoleniowej,
wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych
przepisow prawa,

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,
wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
organizacji pozarzadowych i fundacji w zakresie zatrudnienia i rehabilitac;ji
0s6b niepetnosprawnych,

wspotpraca z wtasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie miejsc pracy
dla os6b niepetnosprawnych,

zwrot wynagrodzen i skitadek na ubezpieczenie spoteczne o0séb

niepetnosprawnych zgodnie z zawartymi umowami,

§ 8.

Do zadan Urzedu w zakresie realizacji zadan wynikajacych z cztonkowstwa

Polski w Unii Europejskiej nalezy w szczegdlnosci:

1.

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i panstw z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb — w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikow miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami

z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb,



uczestnictwo i realizowanie zadan w ramach sieci EURES — Europejskiego
Systemu Zatrudniania,

pozyskiwanie $rodkdw z programow i funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z

postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca,

§ 0.

Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji rzgdowej,

miasta i powiatu oraz inne dziatania przewidziane prawem.

1.

§ 10.

W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem
zadan i kompetencji w zakresie promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu wtasciwym organem jest Prezydent Miasta Elblaga.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo—doradczym

Prezydenta Miasta Elblgga.

I1l. ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

§11.

. Caloksztaltem dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy i Filii kieruje — zgodnie

z zasadq jednoosobowego kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig petng
odpowiedzialnosc¢ przed Prezydentem Miasta.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy
jest pracodawcg w stosunku do pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

bedacych pracownikami samorzgdowymi.



3. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy Kkieruje dziatalnosciag Urzedu przy
pomocy Zastepcy Dyrektora bedacego jednoczesnie Kierownikiem Dziatu
Rynku Pracy, Kierownika Filii i Kierownikow komorek organizacyjnych.

4. Podczas nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy kierownictwo
sprawuje Zastepca. Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania i
kompetencje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

5. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy wymaga zgody ministra wiasciwego do spraw pracy.

6. Prezydent Miasta powotuje i odwotuje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
wytonionego w drodze konkursu, sposrod osob posiadajacych wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach rynku
pracy lub u pracodawcy na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi.

7. Zastepcow Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy powotuje i odwotuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy.

8. Prezydent Miasta moze w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy lub na jego wniosek innych pracownikéw tego
urzedu do zatatwiania w imieniu Prezydenta spraw, w tym do wydawania
decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie o postepowaniu
administracyjnym.

9. Zasady =zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Urzedu

Pracy zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Elblgga.
§12.
Szczegdtowg organizacje wewnetrzng oraz zakres zadanhn poszczegoélnych komorek

organizacyjnych okres$la Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w

Elblagu.



§13.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu dziata na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych oraz w przepisach wykonawczych wydanych na
podstawie tej ustawy.

2. Podstawg dziatania Powiatowego Urzedu Pracy jest roczny plan finansowy,

3. PUP realizuje zadania ze srodkoéw:

1) finansowych zatwierdzonych uchwatg budzetu Miasta Elblaga i
przekazywanych z budzetu Miasta Elblaga,

2)  krajowych funduszy celowych to jest Funduszu Pracy i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych finansowanych w
ramach rocznych planéw finansowych,

3) Europejskiego Funduszu Spotecznego- finansowanego w ramach

projektow.

§ 14.

Powiatowy Urzad Pracy przy wykonywaniu swoich zadan w szczegdlnosci

wspOtpracuje z:

Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewodg Warminsko-Mazurskim,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie
jednostkami samorzadu terytorialnego,
Powiatowg Radg Zatrudnienia,

innymi powiatowymi urzedami pracy,

organami administracji publicznej,
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pracodawcami i ich organizacjami,

©

zwigzkami zawodowymi,
10. organizacjami bezrobotnych,
11.instytucjami i organami powotanymi do kontroli,

12.innymi instytucjami.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE.

8§ 15.
Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY W ELBLAGU
ELBLAG, ul. Saperéw 24
NIP 578-26-08-266, REGON 170782982

8§ 16.
Powiatowy Urzad Pracy w Elblaggu Filia w Pasteku uzywa pieczatki podtuznej o tresci:
POWIATOWY URZAD PRACY W ELBLAGU
FILIA w PASLEKU
14-400 PASLEK pl. Sw. Wojciecha 5

§ 17.

Zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Elblaggu dokonywane sg uchwatg Rady
Miejskiej w Elblagu.



