POWIATOWY URZAD PRAL!

ul. S¢

& 55237671

82-300 ELBLAG

e samaronaee neaon omaes:  Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu
oglasza naboér
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Elblagu
nr 3/18

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w marcu 2018 r. w rozumieniu przepisdéw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego
Gtéwny Ksiegowy ( 1 osobal 1 etat )
( Przewidywany termin rozpoczecia pracy: maj 2018) réwnowazny czas pracy
2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

- udokumentowany 5-letni staz w ksiegowosci,

- bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- niekaralno$¢ za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

- znajomosc¢ przepisdw ustawy o rachunkowosci,

- znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych,

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

- znajomosc¢ przepisow z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- znajomos¢ przepisow ustawy o zamoéwieniach publicznych,

- mile widziane doSwiadczenie w pracy na samodzielnym stanowisku,

- obowigzkowo$¢, uczciwose, fachowose, systematycznosé, poczucie odpowiedzialnosci,
umiejetnos¢ logicznego i twérczego rozumowania, dokladnosé, skrupulatnosé,
dyspozycyjnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- prowadzenie gospodarki finansowej Urzedu,

- planowanie wydatkéw budzetowych oraz potrzeb w zakresie wykorzystywania srodkow
z Funduszu Pracy,

- nadzér nad prawidiowg realizacjg zadan merytorycznych dot. obstugi finansowej Urzedu,

- opracowywanie projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych  prowadzenia
rachunkowosci,

- sporzgdzanie informacji, analiz i sprawozdan,

- kontrola dyscypliny budzetowej,

- podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych z zakresu
dziatania komorki organizacyjnej na podstawie Upowaznienia Prezydenta Miasta,

- obstuga wewnetrznej poczty elektronicznej Talgos,

- sporzadzanie informacji dla potrzeb jednostek nadzorujacych,

5. Wymagane dokumenty:

- Qv

- list motywacyjny,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- dokument po$wiadczajgcy wyksztatcenie wyzsze (kserokopia dyplomu),

- kopie $wiadectw pracy,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie,
referencje.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg
z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2016, poz. 922 ) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2016, poz.902 )."

Wymagane dokumenty nalezy przesytaé pocztg na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w Elblggu, ul. Saperéw 24, 82-300 Elblag

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, ul. Saperéw 24 — sekretariat nr pokoju
102 wterminie do dnia 23.04.2018 w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:

. Nabér na stanowisko urzednicze Gtéwny Ksiegowy " do dnia 23.04.2018 r.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni na piémie
lub telefonicznie.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP (http:/bip.elblag.up.gov.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu niezwiocznie po przeprowadzonym naborze. Kontakt
w sprawie procedury rekrutacji 55 237 67 14.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po ww. terminie lub w inny sposéb niz okre$lony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Oferty nie spefniajgce wymagan formalnych oraz oferty
kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni moga by¢é odebrane przez kandydatéw osobiscie. Po uptywie
3 miesiecy od dnia zakoriczenia procedury naboru nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
zniszczone.




