POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Saperow 24 Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5/2015
= 0552375700@%%&35}%?; e Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
NIP 57%25—-038?256 REGON 170782982 w Elblagu z dnia 11.06.2015 .

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu, dzialajacy na podstawie
petnomocnictwa Prezydenta Miasta Elblag Nr 124/2015 z dnia 11 maja 2015 r, na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 11 ust. 11 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r,,
poz. 1118 ze zm.), art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.), oglasza otwarty konkurs
ofert na realizacje zadania publicznego pod nazwa ,Dziatania z zakresu integracji
spotecznej os6b bezrobotnych znacznie oddalonych od rynku pracy i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracja
(PAI) w 2015 roku na terenie miasta Elblag”.

L CEL ZADANIA

Celem zadania jest integracja spoteczna polegajaca na przywréceniu mozliwosci lub
zdolnoéci do uzyskania przez osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy zatrudnienia
lub innej formy aktywnos$ci zawodowej. Zostanie on zrealizowany poprzez

przeprowadzenie grupowego poradnictwa psychologicznego oraz warsztatow
trenerskich z doradcag zawodowym.

IL. OPIS GRUPY DOCELOWE] ZADANIA 1 RODZA] DZIALAN

e Odbiorcami zadania jest 30 0séb bezrobotnych (w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Elblagu, dla ktérych zostal ustalony profil pomocy III,
korzystajacych ze §wiadczen pomocy spolecznej, w szczegolnosci realizujgcy kontrakt
socjalny o ktérym mowa w przepisach o pomocy spofeczne;. Osoby, ktore znajduja sig
w trudnej sytuacji zawodowej, zyciowej, sg nieaktywne zawodowo i oddalone od
rynku pracy i wlasnym staraniem nie sa w stanie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb
zyciowych, zagrozone wykluczeniem spolecznym.

e Cechy identyfikujace uczestnikéw PAIL:

> osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej (realizujace kontrakt
socjalny),

» osoby bezrobotne z dysfunkcjami lub deficytami wplywajacymi znaczgco na
obnizenie szans na rynku pracy,
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> osoby bezrobotne, ktore cechuje brak lub znaczaco obnizona motywacja do
podjecia pracy.

Dziatania w ramach integracji spolecznej powinny obejmowac:

> identyfikacje probleméw, potrzeb i oczekiwan uczestnikow programu (m.in.
poznanie mocnych i stabych stron),

> trening umiejgtnosci spotecznych (m.in. nawiazywanie kontaktow, wyrazanie
emocji, podejmowanie decyzji, rozwiazywanie problemow i konfliktow,
asertywnos¢, wspélpraca w grupie, wyznaczanie i osigganie celow krotko- i
dtugoterminowych, efektywne zarzadzanie czasem, godzenie rol rodzinnych 1
zawodowych, wypracowanie —sposobow radzenia sobie z trudna sytuacjg
pozostawania bez pracy),

» motywacje do zmiany istniejacej sytuacji spoleczno-zawodowe] (m.in.
oduzaleznienie si¢ od pomocy spolecznej),

» zachowywanie si¢ w sytuacjach ekspozycji spotecznej (m.in. autoprezentacja,
komunikacja werbalna, wyglad zewnetrzny, budowanie i wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci, radzenie sobie ze stresem i jego skutkami),

» poruszanie si¢ po rynku pracy (m.in. charakterystyka zawieranych uméw,
tworzenie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych, metody poszukiwania
pracy i rekrutacji, zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

PARAMETRY ZADANIA

I11.1 Miejsce przeprowadzenia zajec.

Zajecia dla uczestnikow maja odbywac sig na terenie miasta Elblgg. Oferent powinien
zapewni¢ sale wykladowe mieszczace min. 10 os6b kazda wraz z wyposazeniem
meblowym i multimedialnym niezbgdnym do przeprowadzenia zajgc.

[11.2 Ramowy program i harmonogram zajec.

Program zaje¢ zostanie zrealizowany dla trzech 10 osobowych grup oséb (w
dwoch odrebnych terminach wskazanych w pkt. 1IL5).

Program zaje¢ powinien uwzglednia¢ 80 godzin zegarowych przeprowadzonych
zaje¢ (40 godzin grupowego poradnictwa psychologicznego oraz 40 godzin
warsztatow z doradca zawodowym).

10 godzin zegarowych tygodniowo dla kazdej grupy, w dni robocze.

Podczas kazdego dnia zaje¢ nalezy zaplanowa¢ 15 minutowe przerwy (po
kazdym 1,5 godzinnym bloku tematycznym).

I11.3 Kadra prowadzaca zajecia.

Program zaje¢ musi zostaC zrealizowany przez osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje i doéwiadczenie w prowadzeniu zajgc zwigzanych z tematyka reintegracji
spolecznej i zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

Psycholog - wyksztalcenie psychologiczne, min. 2 lata doswiadczenia
zawodowego (w tym min. 3 przeprowadzone warsztaty),
Doradca zawodowy - wyksztatcenie wyzsze, min. 2 lata dos$wiadczenia

zawodowego (w tym min. 3 przeprowadzone warsztaty).



Oferent moze réwniez dolaczy¢ w formie zalacznika do oferty rekomendacje i opinie,
majace wplyw na ocene oferty w zakresie rzetelnoéci i terminowosci zleconych w latach
poprzednich zadan publicznych. Ich brak nie skutkuje odrzuceniem oferty.

W ofercie nalezy szczegbétowo opisal kwalifikacje realizatorow zadania wraz 2z
informacja na temat do$wiadczenia zawodowego niezbednego do realizacji zadania.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ dotgczenia kserokopii kwalifikacji w formie zalgcznika do
oferty.

111.4 Obowiazki wykonawcy zadania.

e Wykonawca ma obowigzek we wiasnym zakresie zapewni¢ sprzet i odpowiednie
materiaty do przeprowadzenia zajgc.

e Wykonawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacjg prowadzonych zaje¢ oraz
przekazac ja do tut. Urzedu Pracy po zakonczeniu ustugi:

- indywidualne, imienne listy obecnosci potwierdzajgce obecnos¢ uczestnikow na
zajeciach,

- dzienniki zaje¢ zawierajagce ewidencjg obecnosci, wymiar zrealizowanych
godzin i tematy zajec,

- raport z realizacji zajec,

- ankiety ewaluacyjne oceniajace satysfakcje z udzielonego wsparcia,

- imienne za$wiadczenia o udzielonym wsparciu.

e Wykonawca wydrukuje i wyda w dniu ukoficzenia zaje¢ wszystkim uczestnikom
zaéwiadczenia imienne o ukoficzeniu z wyszczegolnieniem liczby godzin, zakresu
poruszanych zagadnien oraz doskonalonych umiejetnosci. Wzér zaSwiadczenia
powinien zosta¢ zaakceptowany przez zamawiajgcego. Wykonawca musi
dostarczy¢ zamawiajgcemu pisemne potwierdzenia odbioru przez uczestnikow
ww. zaéwiadczenia wraz z kopiami ww. zaswiadczen.

I11.5 Termin wykonania zadania.

Zadanie zostanie wykonane w dwéch terminach od 20.07.2015 r. do 11.09.2015 r. oraz
od 28.09.2015r.do 20.11.2015.

I11.6. Zakladane efekty z podaniem miernikéw monitorowania.

Zleceniodawca zaktada, iz dzieki udziatowi w zajeciach zostang osiggnigte nastepujace
efekty:
e ukoriczenie zaje¢ przez 70% uczestnikéw (min. 21 oséb) - miernik: certyfikat/
zaswiadczenie o ukonczeniu zaje¢ warsztatowych,
e zmiana profilu pomocy u 10% uczestnikéw zaje¢ (min. 3 osoby) - miernik: profil
w SI SYRIUSZ,
e wzrost kompetencji spotecznych u co najmniej 40% uczestnikow (min. 12 os6b)
- miernik: ankieta,
e wzrost kompetencji zawodowych u co najmniej 40% uczestnikow (min. 12 0s6b)
- miernik: ankieta.
e podjecie zatrudnienia wéréd co najmniej 10% uczestnikow (badane w oparciu o kopie

umoéw potwierdzajacych zatrudnienie w ciagu 3 miesigcy od dnia zakonczenia
udzialu w programie).



IV. PARAMETRY KONKURSU
IV.1 Przedmiot i warto§¢ konkursu.

Przedmiotem konkursu jest powierzenie realizacji zadania opisanego w punkcie
[l niniejszego zaproszenia wraz z udzieleniem dotacji w kwocie nie przekraczajacej
33.600,00 zi (stownie: trzydziesci trzy tysiace sze§éset zlotych), przy
uwzglednieniu, ze stawka godzinowa pracy trenera z 10-cio osobowg grupa nie
przekracza 70 zi.

IV.2. Podmioty uprawnione do udziatu w konkursie:

e Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych i podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie,
przy czym oferenci musza by¢ podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, zgodnie z przepisami 0 dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

e Warunkiem ubiegania sie o udzielenie dotacji na finansowanie zadania
publicznego przez oferentéw jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze
wzorem okres§lonym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru umowy
dotyczacych realizacji zdania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz.U.z 2011 r.,nr 6, poz. 25) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

e Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspolnie przez kilku
oferentow, jezeli oferta zostata ztozona wspdlnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io
wolontariacie. W przypadku realizowania zadania wspdlnie - oferenci
odpowiadaja solidarnie za realizacjg zadania.

e Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze byc¢ realizowane przez
podmiot niebedacy strong umowy - powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.

o Oferent, realizujgc zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepisow prawa, w
szczegblnoéci ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych
osobowych(Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia
20009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 885 ze zm.).

e W ramach niniejszego otwartego konkursu kazdy podmiot moze ztozy¢
maksymalnie 1 oferte.

IV.3. Dokumenty wymagane w procedurze konkursowej.

e Oferta podmiotu ubiegajacego si¢ o zlecenie realizacji zadania powinna by¢
sporzagdzona na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zdania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.z 2011 r,,
nr 6, poz. 25) . Druk formularza oferty stanowi zatacznik nr 1 do ogloszenia.

e Do oferty nalezy obligatoryjnie dofaczyc¢:

v zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym odpis z Krajowego
Rejestru Sadowego lub innego rejestru/ ewidencji, potwierdzony za zgodno$¢
z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta,

v kopie aktualnego statutu Oferenta potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe uprawniong do reprezentowania Oferenta,

v aktualny dokument zawierajacy okreslenie zakresu prowadzonej dziatalnosci
nieodptatnej i/lub odptatnej pozytku publicznego zgodnie z art. 10 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w przypadku,
gdy zakres dziatalnosci odptatnej i nieodplatnej pozytku publicznego nie jest
okreslony w statucie,

v w przypadku spoétek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia
dokumenty po$wiadczajace, ze nie dziataja one w celu osiggniecia zysku oraz
przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich cztonkow, udziatowcow,
akcjonariuszy i pracownikow,

v w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferenta(-ow) niz
wynikajgcego z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego
rejestru - dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w mieniu
oferenta(-6w),

v oéwiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do oferty.

IV.4. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru
ofert.

¢ Komisja konkursowa rozpatruje ztozone oferty na posiedzeniu niejawnym.

e Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi
w Karcie oceny formalnej oferty, ktoérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego ogtoszenia.

e Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa na
Indywidualnej Karcie Oceny Oferty, ktore; wzor, wraz ze wskazaniem
maksymalnych progéw punktowych, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
ogtoszenia.

e Po dokonaniu oceny merytorycznej zostanie sporzadzony przez Komisje
protokét. Wzér protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofert stanowi
zatacznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

e Po analize ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedkiadane sg
Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu.

o Dyrektor PUP w Elblagu przewiduje udzielenie tylko jednej kwoty na realizacje
zadania publicznego w wysokoséci okre$lonej w ogtoszeniu temu oferentowi,
ktorego oferta byta najkorzystniejsza i uzyskata najwyzsza ilo$¢ punktow.

e Za oferte spetniajgca wymagania formalne uznaje si¢ oferte:

v zlozona na formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do ogloszenia,
v zlozonga przez podmiot(-y) uprawniony(-e) do jej ztoZenia,
v zlozong w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,
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v' podpisang przez osobe(-y) upowazniong(-e) do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu oferenta(-0w),

v zawierajaca wszystkie wymagane zatgczniki (w przypadku zatgcznikow
sktadanych w formie kopii, kazda strona zatgcznika winna by¢ opatrzona
data i potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

v zawierajaca tytul konkursowy zgodny z tytutem okreslonym w ogtoszeniu o
konkursie lub inny tytul umozliwiajacy identyfikacjg rodzaju konkursu,

v zlozona w zamknietej kopercie z dopisanym tytutem konkursu okreslonym w
ogtoszeniu o konkursie oraz opatrzong pieczecig firmowa oferenta(-6w) lub
dopiskiem identyfikujgcym oferenta(-ow).

Oferty niespetniajagce ww. wymagan formalnych pozostang bez rozpatrzenia,

przy czym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ usunigcia uchybien formalnych polegajacych

na:

v uzupehieniu, w przypadku t3cznej reprezentacji, podpisu jednej z osob
upowaznionych do sktadania o§wiadczen woli w imieniu oferenta(-ow),

v uzupehieniu wymaganych zatgcznikéw lub brakéw w tych zatgcznikach
(przy czym w przypadku zatacznikow sktadanych w formie Kopii, kazda
strona winna by¢ opatrzona datg i potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem),

v uzupeieniu na formularzu oferty nastepujacych elementow:
> zapiséw  dotyczacych ewentualnego  dokonania wyboru  opcji
,niepotrzebne skreslic”,
> dopisaniu, w przypadku gdy dana sytuacja nie dotyczy, okreslenia ,nie
dotyczy”, a w przypadku odnoszacym sie do wartosci liczbowych lub miar
0"
> dopisaniu organu administracji publicznej, do ktérego sktadana jest oferta,
» wpisaniu terminu zwiazania ofertg przez oferenta (-ow),

» wpisaniu daty oferty;

na wezwanie komisji konkursowej w terminie do 2 dni od dnia wezwania

przekazanego poczta elektroniczng, faksem lub telefonicznie na wskazany w

ofercie adres lub numer.

Oferty, ktérych uchybienia formalne nie zostang usunigte w terminie

wyznaczonym przez komisje konkursows, zostang odrzucone.

Ocena merytoryczna ofert dokonywana bedzie w oparciu o nastepujace kryteria:

v" proponowany harmonogram wydatkéw - w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania ( w szczegdlnosci racjonalnos¢ i niezbedno$¢ wydatkow,
waga kryterium 0 - 20 punktow)

v' proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy udziale,
ktorych podmiot bedzie realizowat zadanie (waga kryterium Q0 - 50
punktéw)

v' planowany przez podmiot udzial witasnych Srodkéw finansowych Ilub
$rodkéw pochodzacych z innych Zrédet (waga kryterium 0 - 10 punktow)

v' planowany przez podmiot wktad rzeczowy, osobowy, w tym S$wiadczenia
wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw (waga kryterium 0 - 20 punktow)

Minimalna i maksymalna liczba punktéw do zdobycia podczas oceny ofert

od 0 do 100 punktéw.

Otwarty konkurs ofert moze zosta¢ uniewazniony w przypadku, gdy:
v' nie zostanie ztozona zadna oferta,



v 7adna ze ztozonych ofert nie speinia wymogow zawartych w ogloszeniu o
otwartym konkursie.
Oferta, ktora w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej nie uzyska
powyzej 60 pkt zostanie odrzucona.
Rozstrzygniecie konkursu ofert nastgpi nie p6zniej niz do dnia 14 lipca 2015 r.
Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Urzedu Pracy w Elblagu pod
adresem:
(http://bip.elblag.up.gov.pl), w siedzibie PUP na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej PUP: www.elblag.up.gov.pl.
Konkurs ofert bedzie wazny rowniez w przypadku ztozenia tylko jednej oferty.
Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w
oparciu o stawke godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny. W zwiazku z
tym Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu nie ma mozliwosci oprocz dotacji
przekazywanej wybranemu oferentowi poniesienia wydatkéw dotyczacych m.in.
kosztéw organizacji zaje¢, materiatow szkoleniowych czy cateringu. Jednakze
wybrany oferent moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem
treneréw, ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja tychze zajec.
W przypadku gdy grupa bezrobotnych planowana do objecia warsztatami jest
mniejsza niz 10 o0séb, wysokoS¢ stawki okreéla sie proporcjonalnie.
Wynagrodzenie realizatora zostanie ustalone w wysokoéci proporcjonalnej do
iloéci 0s6b rozpoczynajacych uczestnictwo w w/w dziataniach bez wzgledu na to
ile z nich ukonczy zajecia i warsztaty.

TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKEADANIA OFERT W KONKURSIE

Oferte wraz z zalacznikami nalezy skiada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy ul. Saperow 24, 82 - 300 Elblag w sekretariacie, w terminie do 3
lipca 2015 r. do godz. 09.00.

Oferta powinna by¢ ztozona w zamknigtej kopercie posiadajacej opis:

,Oferta na realizacje w 2015 r. zadania publicznego w ramach PAI -
nie otwiera¢ przed 3 lipca 2015 r. godz. 09.30”

Na kopercie powinna znajdowac si¢ nazwa i adres Oferenta, ktéry sktada oferte.

W razie nadania przesyiki poczta lub kurierem decyduje data dorgczenia.

Oferta ztozona po terminie nie bedzie rozpatrywana.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 3 lipca 2015 r. o godz. 09.30 w pokoju nr 201,
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy ul. Saperéw 24, 82 - 300 Elblag.
Wszelkich dodatkowych informacji dotyczacych przedmiotowego konkursu
udziela¢ beda: Katarzyna Piasecka - Kierownik Dziatu CAZ Posrednictwa i
Poradnictwa Zawodowego - tel. 55 23-76-745 oraz Anna Andrearczyk - Dziat
Organizacyjno-Administracyjny te. 55 23-76-742.

Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania zlozonj oferta,
ktéry nie moze by¢ krétszy niz 30 dni od terminu zakonczenia skladania ofert.
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ZASADY PRZYZNAWANIA DOTAC]I

Dotacja przyznana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadan publicznych w
rozumieniu art. 11 ust. 2 pkt 2 /w/ ustawy.
Dotacja zostanie przekazana po podpisaniu umowy z wylonionym Oferentem w
terminach okre$lonych w umowie.
Z przyznanej dotacji nie beda finansowane zobowiazania zaciagnigte przed dniem
podpisania umowy.
Przyznana dotacja podlegac¢ bedzie rozliczeniu na druku sprawozdania okreslonym w
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty i ramowego wzoOru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Sprawozdanie to
nalezy sporzadzi¢é w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania
publicznego.
Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu zastrzega sobie prawo kontroli do oceny
realizacji zadania, a w szczegdlnosci:

» stanu realizacji zadania,

> efektywnosci, rzetelnosci, i jako$ci wykonywania zadania,

» prawidlowosci wykorzystania Srodkow publicznych otrzymanych na

realizacje zadania,
» prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa 1 w
postanowieniach umowy.

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblaggu beda dokonywac
wizyt monitorujacych w miejscu realizacji dziatan w ramach integracji spotecznej
w celu sprawdzenia ich prawidtowosci.
Nie dopuszcza sie pobierania optat od uczestnikow PAL

INFROMACJE DODATKOWE

e PUP informuje, iz w roku biezacym 2015 oraz poprzednim 2014 nie realizowat

zadan publicznych na rzecz integracji spotecznej i nie poniost kosztow z tym
zwigzanych.

Zwraca sie uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w Swietle art.
14 ust. 1 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma
zawiera¢ w szczegélnosci zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego
do realizacji. Opis ten ma by¢ wyczerpujacy i nie powinien znajdowac rozszerzenia
w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedlug wzoru
przewidzianego rozporzadzeniem ministra Pracy i polityki spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego Wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
9Dz.U.z 2011 r, Nr 6, poz. 25).




