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Elbląg, 10.10.2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

(do niniejszego trybu nie stosuje się przepisów Ustawy Prawo Zamówień Publicznych)

Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu zwraca się z prośbą o przedstawienie oferty cenowej na przeprowadzenie szkolenia grupowego, realizowanego w ramach projektu „Aktywizacja osób powyżej 29 roku życia w mieście Elblągu i powiecie elbląskim – 2018”, realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko - Mazurskiego 2014-2020, oś priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Działanie 10.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzędy pracy”, w zakresie „Kurs księgowości – poziom rozszerzony” dla 15 osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Elblągu oraz Filii 
w Pasłęku, z uwzględnieniem poniższych wymagań:

1. Opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolenia grupowego pn. „Kurs księgowości – poziom rozszerzony”.
2. Liczba uczestników: 15 osób.
3. Liczba godzin szkolenia: 200 godz.
Zajęcia teoretyczne -  120 godz. (1 godz.= 45 min. wykł. + 15 min. przerwa),
Zajęcia praktyczne - 80 godz. (1 godz. = 60 min).
4. Miejsce szkolenia: Elbląg.
5. Egzamin: Nie wymaga się przeprowadzenia egzaminu zewnętrznego.  
Do kosztów szkolenia nie należy wliczać kosztów ewentualnych badań lekarskich.

6. Każdy uczestnik kończący szkolenie powinien otrzymać zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia. 
7. Planowany termin realizacji szkolenia: październik – maksymalnie do 10 grudnia 2018 r. 
8. Wymagania względem wykonawców:
a) Posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy dla siedziby instytucji szkoleniowej.
b) Wykonawca zobowiązuje się zapewnić salę dydaktyczną dostosowaną do liczby 15 osób, odpowiednio wyposażoną w miejsca siedzące dla 15 uczestników, dostęp do światła dziennego z możliwością zaciemnienia i zapewnienia oświetlenia sztucznego, dostęp do zaplecza sanitarnego oraz bufet kawowy. Na zajęciach praktycznych uczestnicy szkolenia powinni mieć zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz mieć do dyspozycji odpowiedni sprzęt spełniający wymogi bezpieczeństwa zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.
c) Wykonawca zapewni dla każdego uczestnika szkolenia materiały szkoleniowe, w tym: podręcznik lub skrypt tematyczny, materiały biurowe – zeszyt i długopis, przekazywane nieodpłatnie uczestnikom na początku szkolenia, bądź na bieżąco zgodnie 
z realizowanym programem zajęć. Po zakończonym szkoleniu materiały szkoleniowe przechodzą na własność uczestnika szkolenia.
d) Kurs powinien mieć opiekuna z ramienia instytucji szkoleniowej, czyli osobę odpowiedzialną za organizację kursu, wskazaną imiennie w ofercie, zapewniającą nadzór wewnętrzny służący podnoszeniu jakości prowadzenia szkolenia.
e) Szkolenie powinno być przeprowadzone przez doświadczoną i wykwalifikowaną kadrę dydaktyczną, mającą kierunkowe doświadczenie, dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia związane z przedmiotem zamówienia. 
f)   Posiadanie doświadczenia w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego szkolenia.
g) Ukończenie szkolenia oraz uzyskanie kwalifikacji powinno zostać potwierdzone odpowiednim dokumentem. 
h) Zajęcia winny odbywać się w przedziale czasowym od godz. 07:00 do godz. 18:00.
i)    Wykonawca na zlecenie PUP w Elblągu na własny koszt ubezpieczy upoważnione osoby (art. 41 ust. 7 i 8 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(t.j. Dz. U. 2018 poz. 1265 ze zm.) od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych 
w związku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

9. Kryteria oceny:

a) koszt szkolenia – 60%,

b) doświadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia – 30%,

c) posiadanie certyfikatów jakości usług – 10%.
Punkty przyznawane za podane kryteria będą liczone w następujący sposób:

	Nr kryterium
	Wzór

	1
	Cena (koszt)

Liczba punktów = (Cmin/Cof ) * 100 * waga

gdzie:

 - Cmin - najniższa spośród wszystkich ofert 

 - Cof - podana w ofercie 

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

	2
	Doświadczenie wykonawcy 

Wartość punktowa w kryterium nr 2 „Doświadczenie wykonawcy” wyliczana jest następująco:

Wykaz 3 usług spełniających ww. warunki – waga – 10 pkt,

Wykaz 4-7 usług spełniających ww. warunki – waga 20 pkt,

Wykaz 8 lub więcej usług spełniających ww. warunki – waga 30 pkt.



	3
	Posiadane certyfikaty

Wykaz 1 lub więcej certyfikatów jakości – waga 10 pkt.




10. Miejsce i termin składania ofert:

Propozycje ofert można przesłać na adres urzędu lub e-mail do dnia 19.10.2018 r.
Oferty cenowe prosimy składać na druku podanym w załączeniu.
- Powiatowy Urząd Pracy w Elblągu, ul. Saperów 24, 82-300 Elbląg.

- switalska@elblag.praca.gov.pl.
12. Postanowienia końcowe:

- zamawiający przewiduje podpisanie umowy na wykonanie zamówienia 
z Wykonawcą, który spełnia wszystkie wymagania określone w zapytaniu ofertowym 
i który przedstawi najkorzystniejszą ofertę wg kryteriów oceny.
- o ewentualnym wyborze Wykonawca zostanie poinformowany listownie,
- niniejsze zapytanie ofertowe nie jest zamówieniem i otrzymanie od Państwa oferty, nie powoduje powstania żadnych zobowiązań wobec stron.
Z góry serdecznie dziękujemy za zainteresowanie.

Załączniki:

1. Formularz ofertowy

[image: image1.jpg]